Na temelju ¢lanka 13. Zakona o kazalistima (“Narodne novine” br. 23/2023), ¢lanka 17.
Statuta Gradskog kazalista Marina Drzica i Kolektivhog ugovora za zaposlene u ustanovama
u kulturi Grada Dubrovnika od dana 28.07.2025. godine, KazaliSno vijece na prijedlog
Ravnatelja Gradskog Kazalista Marina DrZi¢a, donijelo je dana 12. 11. 2025. godine

PRAVILNIK

o unutarnjoj organizaciji radnih mjesta s popisom poslova, uvjetima i pripadajucim
koeficijentima u Gradskom kazalistu Marina DrZica

I
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjojorganizaciji radnih mjesta s popisom poslova, uvjetimaipripadajuc¢im
koeficijentima u Gradskom kazalistu Marina DrZi¢a (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se
unutarnja organizacija rada, ustroj organizacijskih dijelova u Gradskom kazalistu Marina
Drzica (dalje u tekstu: Kazaliste), te poslovi, odnosno radna mjesta i njihova sistematizacija,
uvjeti koje treba ispunjavati zaposlenik za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja.

Clanak 2.

Radom i poslovanjem Kazalista upravlja Ravnatelj, ¢ije se ovlasti, prava i obveze
propisuju Statutom Kazalista.

Clanak 3.

Unutarnji ustroj organizacijskih dijelova i poslovi koji se u njima obavljaju ureduju se
ovim Pravilnikom uz odgovarajuéu primjenu odredbi Statuta Kazalista.

Broj i vrsta organizacijskih dijelova utvrduju se sukladno programu rada Kazalidta, pa se
poslovi organizacijskih dijelova mogu mijenjati, a organizacijski dijelovi ukidati ili pak osnivati
novi.

Clanak 4.

Unutarnji ustroj Kazalista, razina organizacije i kadrovski standard pojedinih organizacijskih
dijelova te poslovi i radna mjesta u njima ureduju se i prosuduju prema potrebama Kazalista.

Clanak 5.



Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje uglavaka pojedinog ugovora o
radu glede naziva, naravi i vrste rada za koji se zaposlenik zaposljava, te na zaposlenikove
obveze u osobnom obavljanju posla i poslodavcevih uputa u svezi s naravi i vrstom rada.

Clanak 6.
Ako u tijeku trajanja ugovora o radu organizacija rada zahtijeva da se isti poslovi zbog kojih je
zaposlenik zaklju¢io ugovor obavljaju u drugom organizacijskom dijelu od one u koju

je zaposlenik rasporeden, preraspored se vrsi pisanim nalogom Ravnatelja.

Il
ORGANIZACISKI USTROJ | ORGANIZACIA RADA

Clanak 7.
Organizacijski dijelovi Kazalista su:
1. URED RAVNATELA
2. KAZALISNI UMJETNICI
3. TEHNICKA SLUZBA | DRUGI RADNICI

Clanak 8.

Kazaliste je jedinstvena cjelina. Organizacijski dijelovi Kazalista nemaju pravnu osobnost te
nemaju pravo samostalnoga nastupanja u pravhom prometu.

Clanak 9.

Radom Kazalista kao cjelinom rukovodi Ravnatelj, pa je u tom smislu nalogodavac za sve
radnje i postupke koje se poduzimaju, te je odgovoran za sveukupan rad Kazalista.

Ravnatelj donosi sve odluke iz podrudja radnih odnosa u skladu sa zakonom, vaZeéim
kolektivnim ugovorom i opcim aktima Kazalista.

Clanak 10.

Poslovima pojedinog organizacijskoga dijela rukovodi voditelj organizacijskog dijela koji
za uredno i pravovremeno obavljanje poslova toga dijela odgovara Ravnatelju.



I.1.
URED RAVNATELUA

Clanak 11.
NAZIV VRIJEDNOST . e
RADNOG MIJESTA KOEFICUENTA STRUCNA SPREMA BROJ IZVRSITEUA_
RAVNATEL VSS 1
Opis poslova:

predstavlja i zastupa Kazaliste,

organizira i provodi umjetnicki program i za njega je odgovoran,

organizira i vodi rad i poslovanje Kazalista,

odgovoran je za zakonitost rada Kazalista,

predlaZe Kazalishom vijeéu godidnji program rada Kazalista, te financijski plan i plan
nabave,

predlaZe zavrsni racun KazaliSnom vijecu,

donosi Strateski plan Kazalista,

najmanje jednom godidnje podnosi izvjes¢e Osnivau o ostvarenju programskog i
financijskog poslovanja,

s redateljima predstava izraduje i planira troskovnike pojedinih predstava,

izraduje troskovnike predstava, koncerata i drugih dogadanja u Kazalistu,

podnosi Osnivaéu i Kazalidnom vije¢u tromjese¢na izvje$éa o ostvarenju programskog i
financijskog poslovanja te izvje$¢e o ostvarenju protekle godine,

samostalno donosi odluke te zaklju€uje pravne poslove kojima Kazaliste stjece,
opterecuje i otuduje imovinu ¢ija je vrijednost do 9.290,60 eura,

sklapa i raskida ugovore o radu s kazaliSnim umjetnicima i drugim radnicima, te
odluéuje o svim pravima obvezama iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom u
prvom stupnju,

daje prethodnu pisanu suglasnost kazalisnim umjetnicima i drugim kazalidnim
djelatnicima za umjetni¢ke angaZmane izvan Kazalista,

sklapa u ime KazaliSta autorske i druge ugovore,

predlaZe dono3enje Statuta i drugih opcih akata KazaliSnom vijecu,

osigurava rad Kazalisnog vijeca i provedbu njihovih odluka,

izdaje naloge radnicima Kazalista za izvrSenje odredenih poslova i zadataka,

daje upute za rad i koordinira rad ustrojbenih jedinica Kazalista,

predlaZe unutarnje ustrojstvo i nacin rada Kazalista,

donosi sve odluke u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim pravima radnika
Kazalista,

predlaZe KazaliSnom vije¢u promjenu djelatnosti,

oshiva povjerenstva, odbore i druga radna tijela,

obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i op¢im aktima Kazalista.

Koeficijent odreduje osnivac Kazalista, odnosno Grad Dubrovnik.

Uvijeti:



zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, kao i
osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju s podrudja
drustvenih ili humanisti¢kih znanosti ili umjetni¢kog podruéja,

strucne, radne i organizacijske sposobnosti,

znanje jednog stranog jezika,

radno iskustvo u kazalistima ili scensko — glazbenim djelatnostima u trajanju najmanje
tri godine ili pet godina radnog iskustva u drugim drustvenim djelatnostima.

POMOCNIK |

RAVNATELJIA ZA
FINANCIISKE
| POSLOVE

2,94 VSS 1

Opis poslova:

u okviru svog djelokruga pomaZe ravnatelju u svim njegovim zada¢ama vezanima za
poslovnu politiku Kazalista;

pomaze ravnatelju u provodenju programa rada Kazalista,

suraduje s voditeljem raéunovodstva,

Upravlja financijskim planiranjem, racunovodstvom, obradom podataka i financijama
Kazalista,

analizira dugovanja i potrazivanja Kazalidta,

suraduje s revizorima, prati promjene na trZistu novca, rokove povrata kredita i
pla¢anje kamata,

prati i uskladuje plan priljeva i odljeva nov€anih sredstava,

kontrolira evidencije izvrienog odljeva sredstava i salda Ziro racuna,

koordinira kontakte i suradnju s FINA-om i drugim financijskim institucijama,
dogovara visinu donacija i sponzorstva za projekte i programe te prati izvrienje istih,
razvija i odrZava sustav financija i kontrolinga koji zadovoljava potrebe za
informacijama osnivaca Kazalista,

nadgleda razradu standardnih pravila i postupaka radunovodstva Kazalista,

upravlja i koordinira aktivnostima vezanim za financije i kontroling,

pomaze ravnatelju da razvije dugorocnu financijsku strategiju,

pomaize ravnatelju kod objedinjavanja izvjestaja o radu i programa rada s financijskom
izvjedtajima te radi analizu financijskog plana i ostvarenja poslovanja Kazalista,
obavlja dogovore u vezi naplate potraZivanja, daje smjernice za uvodenje novih
organizacijskih rjeSenja i metoda u financijskom poslovanju,

vodi raduna o likvidnosti Kazalista i o namjenskom trosenju sredstava,

obavlja sve ostale poslove po nalogu ravnatelja,

za svoj je rad odgovoran Ravnatelju,

radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij, kao i
osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije



stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju s podrudja
ekonomije,

znanje jednog stranog jezika,

radno iskustvo: 3 godine,

probnirad: 6 mjeseci.

VODITEU '

 RACUNOVODSTVA | |

2,56 VSS/ VSS / 5SS 1

Opis poslova:

Uvjeti:

organizira rad raCunovodstveno-knjigovodstvene sluzbe,

odgovara za cjelokupno financijsko poslovanje kazalista,

vrsi sva placanja po nalogu Ravnatelja,

vrsi uskladivanje otvorenih stavki,

prati i prouéava primjenu zakonskih propisa,

prema potrebi suraduje s financijskim subjektima: Fina, banka, porezna uprava,
drzavni zavod za statistiku i drugo,

sastavlja i kontrolira obavljanje plana rada sluzbe i izvrsitelja u sluzbi,

odgovara za vjerodostojnost podataka u dokumentima za koje je odgovoran,

sastavlja tromjese¢ne i godiSnje obracune i brine o njihovoj pravodobnoj predaji
Osnivacdu,

likvidira, obraunava i knjiZi autorske honorare, ugovore o djelu i sve druge obveze
prema vanjskim suradnicima i poreznoj upravi,

uskladuje i kontrolira ugovore s umjetnicima i umjetni¢kim udrugama,

kreira i Salje JOPPD obrasce,

obracunava PDV i provizije na honorare i druge financijske dokumente,

priprema naloge za placdanje,

priprema virmanske naloge te suraduje s financijskom agencijom i poslovnom bankom,
prati propise iz svog djelokruga rada,

koordinira i organizira rad godi$njeg popisa imovine i uskladuje s glavhom knjigom,
popunjava porezne kartice obrasce i evidencije za zaposlenike koji odlaze u mirovinu i
druge obrasce i potvrde vezano za isplate radnicima i autorima,

daje smjernice i priprema izvjestaj o fiskalnoj odgovornosti,

izraduje obracune izaklju¢nirauniodgovoran je za njihovu to€nost i pravovremenost,
kontira sve financijske dokumente,

radi i druge poslove iz djelokruga sluzbe prema nalogu Ravnatelja,

obvezan je redovito sudjelovati na simpozijima i seminarima vezanima za struéno
usavrSavanje,

s povjerenikom za informiranje koordinira objavljivanje financijskih izvjestaja sukladno
vazedim propisima,

za svoj je rad odgovoran Ravnatelju,

radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

zvanje/struéna sprema: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, kao i
osoba koja je stekla visoku strué¢nu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije



stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju s podruéja
ekonomije,

znanje jednog stranog jezika,

radno iskustvo: 3 godine,

probnirad: 6 mjeseci.

VODITEL UREDA
| RAVNATEUA

2,56 VSS 1

Opis poslova:

organizira sastanke po nalogu Ravnatelj,

koordinira rad Ureda Ravnatelja,

obavlja tajni¢ke i administrativne poslove u Uredu Ravnatelja,

brine se o smjestaju i dolascima svih gostujuéih suradnika,

sudjeluje u organizaciji protokola premijernih i repriznih predstava, kao i gostovanja,
brine o distribuciji pozivnica za premijere i ostala dogadanja, te koordinira slanje svih
drugih sluzbenih dopisa,

vodi brigu o administrativnoj arhivi,

organizira poslovna putovanja Ravnatelju i drugim zaposlenicima,

popunjava putne naloge i koordinira isplatu i obracun dnevnica,

nabavlja uredski materijal za sve administrativne jedinice,

vodi urudzbeni zapisnik i rasporeduje postu,

po nalogu Ravnatelja obavjeStava zaposlenike o promijeni uobitajenog radnog
protokola,

vodi knjigu narudzZbenica za potrebe Ureda ravnatelja,

sudjeluje u organizaciji gostovanja,

radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

Uvjeti:

- zvanje/struna sprema: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju s podrucja ekonomskog ili drustvenog smjera,

- znanje jednog stranog jezika.

- radno iskustvo: 3 godine

- probnirad: 6 mjeseci

VODITELI ODNOSA

S JAVNOSCU | 2,84 VSS 1
PRODAIE
Opis poslova:

radi godisnje planove i kampanje vezano za promociju Kazalista,
radi pojedinaéne komunikacijske kampanje za premijerne predstave i ostala
dogadanja,



vodi i nadzire sadrZaj i vizualni identitet mreZne stranice KazaliSta, te se brine o
provodenju njezinog azuriranja,

vodi sluzbene drustvene mreZe KazaliSta i komunicira s korisnicima drustvenih mreza
Kazalista,

organizira tiskovne konferencije i razgovore s publikom i umjetnicima,

izraduje media planove i analize medijskog pracenja,

vodi arhivu medijskog materijala i propagandnih materijala vezano za rad Kazalista,
sudjeluje u izradi svih promotivnih materijala vezanih za sva dogadanja u Kazalistu,
aZurira sve kontakte i adrese vezane za rad sluzbe (novinari, $kole i drugo),
koordinira organiziranu prodaju ulaznica ($kolama, tvrtkama i udrugama),

organizira i vodi poslove vezane za realizaciju vlastitog prihoda u dijelu koji se odnosi
na sponzorstva i donacije,

organizira i dogovara i distribuciju izradu fotografija i video materijala za potrebe
Kazalista,

koordinira i nadzire sve poslove vezane za pripremu i tiskanje kazali$nih izdanja i
promotivnih materijala Kazalista (plakati, pozivnice, programske knjiZice, deplijani,
posjetnice, i drugo),

nadgleda i sudjeluje u izradi projektne dokumentacije radi prijave za dobivanje
sredstva iz fondova EU,

vodi knjigu narudZbenica za potrebe poslova promidzbe, prodaje i marketinga,
koordinira rad struénih skupina radi izrade marketinskih i razvojnih planova,
dogovara i koordinira medijske nastupe ansambla, Ravnatelja i gostujuéih umjetnika,
sudjeluje u izradi tromjesecnih i godiSnjeg izvjestaja,

obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

Uvijeti:

- zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju s podruéja ekonomskog ili drustvenog smjera,

- znanje jednog stranog jezika,

- radno iskustvo: 3 godine

- probnirad: 6 mjeseci

| TAJNIK USTANOVE | 2,56 VSS 1
Opis poslova:

vodi evidenciju rada zaposlenika Kazalista,

s koordinatorom tehnike uskladuje i kreira raspored proba i predstava u Kazalistu,
vodi zapisnik na kazaliSnom vijecu,

koordinira provedbu poslova javne nabave i prati tekuée propise vezane za istu,
brine o sastavljanju ugovora sa zaposlenicima i vanjskim suradnicima,

provodi postupak upisa statutarnih promjena u sudski registar,

vodi evidenciju izvedaba predstava, broja gledatelja i prihoda,

koordinira i priprema dokumentaciju za sjednice kazaliSnog vijeca i vodi zapisnik,
koordinira kadrovske poslove za Kazaliste,



vodi zapisnike svih komisija vezano za godiSnje inventure,
koordinira sve poslove vezane uz gostovanja Kazalista,
obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

Uvjeti:

- zvanje/stru¢na sprema: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju s podruéja ekonomskog ili drustvenog smjera,

- znanje jednog stranog jezika.

- radno iskustvo: 3 godine

- probnirad: 6 mjeseci

| KNJIGOVOPA 2,45 | VSS | 1]
Opis poslova:

- vodi knjigu URA-e i IRA-e,

- priprema virmanske naloge te suraduje s financijskom agencijom i poslovhom bankom,

- svoditeljem radunovodstva priprema i predlaze tromjesecne obracune i zavr3ni racun,

- sudjeluje u izradi godisnjih planova Kazalista,

- izraduje ostalaizvjesca po nalogu i uz suglasnost Ravnatelja, voditelja, osnivaca i drugih
nadlezZnih tijela,

- vodi evidenciju o potraZivanjima od zaposlenika i vodi kartoteku kredita zaposlenika,

- prati propise iz svog djelokruga rada,

- sudjeluje u izradi poslovnih izvje3éa po obra¢unima i zaklju¢nom racunu,

- obradunava utrosak materijala za redovitu djelatnost,

- sudjeluje u pripremii provedbi godisnjih inventura,

- sudjeluje u obracunu placa,

- uskladuje bankovne izvatke i blagajnicke izvjestaje s glavhom knjigom,

- u odsutnosti voditelja racunovodstva mijenja voditelja raCunovodstva,

- radiidruge poslove iz financijsko-racunovodstvenoga poslovanja,

- radiidruge poslove po nalogu Ravnatelja.

Uvjeti:

- zvanje/struéna sprema: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju s podrucja ekonomskog smjera,

- znanje jednog stranog jezika,

- radno iskustvo: 3 godine,

- probnirad: 6 mjeseci.

'KOMERCUALIST 2,15 | VsS |

Opis poslova:



dnevno prodaje ulaznice prema repertoarnom rasporedu,

predaje na banku dnevni utrZak blagajne,

prema nalogu voditelja odnosa s javno$¢u i podaje realizira marketinske poteze i akcije
Kazalista,

vodi upis pretplate i vodi evidenciju odgledanih predstava,

koordinira protokol vanjskih dogadanja,

daje informacije o predstavama i planovima Kazalista,

obavlja pripremu i distribuciju ulaznica i promidZbenih materijala,

prima rezervacije i uplate,

koordinira prodaju predstava i dogadanja putem interneta u predvidenom raéunalnom
programu,

dostavlja mjeseéni obracun prodanih ulaznica ra¢unovodstvu,

obavlja i druge administrativne poslove vezane za prodaju i propagandu,

brine o pravovremenom isticanju plakata i mjese¢nog rasporeda izvedbi za publiku,
nadzire rad biljetera,

provodi organiziranu prodaju,

pomaze u koordinaciji i aZuriranju mreznih stranica,

predaje ra¢unovodstvu izvie$ée o dnevnom prihodu blagajne,

daje informacije o predstavama koje su na repertoaru Kazalidta,

radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

zvanje/struéna sprema: zavréen preddiplomski sveucilisni studij ili preddiplomski
struéni studij, kao i osoba koja je stekla visu struénu spremu sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju s podrucja ekonomskog smjera,

posebni uvjeti: znanje jednog stranog jezika,

radno iskustvo: nije potrebno,

probni rad: 4 mjeseca.

. 2.
KAZALISNI UMJETNICI

Clanak 12.

Radno vrijeme kazali$nih umjetnika ovisi i uskladuje se prema zahtjevima programa i radnog
plana Kazalista.

Kazalidni umjetnici sudjeluju u svim programima Kazalista, u sklopu ostvarenja cjelokupnog
programa Kazalidta (predstave, koprodukcije, dogadanja, koncerti, izlozbe, radionice i drugo
po nalogu Ravnatelja).

Kazali¥ni umjetnici obavezno dolaze na radno mjesto minimalno 60 minuta prije predstave ili
dogadanja, obavezno ostaju na radnom mjestu do kraja predstave ili dogadanja, a po potrebi
i nakon zavrietka predstave ili dogadanja.



Kazali¥ni umjetnici obavezni su sudjelovati u pripremi odnosno nanosenju kostima, 3minke i
frizure po naputcima redatelja, kostimografa i Ravnatelja.

| REDATEL | 3,15 | VsS | 1]

Opis poslova:

po nalogu ravnatelja reZira predstave koje se pripremaju i izvode,

sudjeluje u kreiranju repertoara Kazalista,

sudjeluje u pripremi gostovanja,

obvezan je dolaziti na vrijeme na pokuse,

deZura na predstavama,

po nalogu Ravnatelja sudjeluje u ostalim dogadanjima koje organizira Kazaliste,
za svoj rad odgovoran je Ravnatelju,

radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju iz umjetnickog podrudja, studij rezije.

radno iskustvo: 3 godine,

posebni uvjeti: radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme, 2 do 4 godine, ili na
neodredeno.

probni rad: 6 mjeseci.

| GLUMACPRVAK | 3,15 | vss | 6

Opis poslova:

priprema i interpretira povjerenu ulogu, suraduje s redateljemi svim ostalim €lanovima
autorskog tima predstave,

obvezan je dolaziti na vrijeme na pokuse,

obavezan je dolaziti najmanje sat vremena prije predstave i pridrZavati se rasporeda maske
i frizure,

stalno unapreduje svoje struéno glumacko znanje, kao i psihofizicku kondiciju,

po nalogu Ravnatelja sudjeluje u ostalim dogadanjima koje organizira Kazalite,
sudjeluje u akcijama kojima je cilj promidzba predstave ili KazaliSta u zgradi Kazalista
ili izvan nje,

obavezan je suradivati s predstavnicima medija u cilju promidibe predstave ili
Kazalista,

po potrebi mijenja kolege glumce u predstavama,

za svoj rad odgovoran je Ravnatelju,

radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski i diplomski sveuilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski struni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili
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'DRAMSKI GLUMAC
I. KATEGORUJE

ha snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju iz umjetni¢kog podruéja, podrugje kazalisne ili filmske umjetnosti, studij
glume.

radno iskustvo: minimalno 20 godina radnog iskustva u kazalistu i/ili 20 glavnih uloga,
posebni uvjeti: radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme, 2 do 4 godine, ili na
neodredeno,

probni rad: 6 mjeseci.

2,85 VSS 8

Opis poslova:

priprema i interpretira povjerenu ulogu, suraduje s redateljem i svim ostalim
¢lanovima autorskog tima predstave,

obvezan je dolaziti na vrijeme na pokuse,

obavezan je dolaziti najmanje sat vremena prije predstave i pridriavati se rasporeda
maske i frizure,

stalno unapreduje svoje struéno glumacko znanje, kao i psihofizicku kondiciju,

po nalogu Ravnatelja sudjeluje u ostalim dogadanjima koje organizira Kazaliste,
sudjeluje u akcijama kojima je cilj promidZba predstave ili Kazali$ta u zgradi Kazalista
ili izvan nje,

obavezan je suradivati s predstavnicima medija u cilju promidibe predstave ili
Kazalista,

po potrebi mijenja kolege glumce u predstavama,

za svoj rad odgovoran je Ravnatelju,

radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

zvanje/stru¢na sprema: zavrien preddiplomski i diplomski sveuiliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju iz umjetni¢kog podruéja, podrucje kazalisne ili filmske umjetnosti, studij
glume.

radno iskustvo: minimalno 10 godina radnog iskustva u kazalistu i/ili 15 glavnih uloga,
Posebni uvjeti: radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme, 2 do 4 godine, ili na
neodredeno,

Probni rad: 6 mjeseci.

DRAMSKI GLUMAC '

Il. KATEGORUIJE

2,55 VSS 12

Opis poslova:

priprema i interpretira povjerenu ulogu, suraduje s redateljem i svim ostalim
clanovima autorskog tima predstave,
obvezan je dolaziti na vrijeme na pokuse i na predstave,

11



obvezan je dolaziti najmanje sat vremena prije predstave i pridrZavati se rasporeda
maske i frizure,

stalno unapreduje svoje struéno glumacko znanje, kao i psihofizi¢ku kondiciju,
sudjeluje u akcijama kojima je cilj promidZba predstave ili Kazali$ta u zgradi KazaliSta
ili izvan nje,

obavezan je suradivati s predstavnicima medija u cilju promidibe predstave ili
Kazalista,

po potrebi mijenja kolege glumce u predstavama,

po nalogu Ravnatelja, sudjeluje u ostalim dogadanjima koje organizira Kazaliste,

za svoj rad odgovoran je Ravnatelju Kazalista,

radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

Uvjeti:

- zvanje/struéna sprema: zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju iz umjetni¢kog podruéja, podrudje kazaliSne ili filmske umjetnosti, studij
glume.

- radno iskustvo: nije potrebno,

- posebni uvjeti: radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme, 2 do 4 godine, ili na
neodredeno,

- probnirad: 6 mjeseci.

| DRAMATURG | 2,85 VsS _ 1

Opis poslova:

sudjeluje u sastavljanu repertoara,

pise recenzije i tekstove za programske knjiZice,

radi krao dramaturg na predstavama, po nalogu Ravnatelja,

deZura na predstavama,

obvezan je prisustvovati tehnickim pokusima, generalnim probama, premijeri i prvoj
reprizi predstave,

po nalogu Ravnatelja, sudjeluje u ostalim dogadanjima koje organizira Kazaliste,

za svoj rad odgovoran je Ravnatelju Kazalista,

radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

zvanje/struéna sprema: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilini studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju iz umjetnitkog podruéja, podrudje kazalisne ili filmske umjetnosti, studij
dramaturgije,

radno iskustvo: 3 godine,

posebni uvjeti: radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme, 2 do 4 godine, ili na
neodredeno,



probni rad: 6 mjeseci.

| SCENOGRAF | 2,85 VSS 1]

Opis poslova:

u skladu s godidnjim repertoarom osmisljava scenografiju predstava za koje ga odabere
redatelj u dogovoru s Ravnateljem,

dostavlja skice, prema moguénosti i maketu, i u dogovoru s Voditeljem tehnike i
izvodadima radova umjetnicki realizira scenografiju,

pri realizaciji scenografije obvezan je pridriavati se dogovorenog troSkovnika za
realizaciju predstave,

nakon preuzimanja rada na realizaciji scenografije odgovoran je za provedbu
umjetnicke koncepcije scenografije i za umjetnicku razinu scenografije,

obvezan je prisustvovati tehni¢kim pokusima, generalnim probama, premijeri i prvoj
reprizi predstave,

po nalogu Ravnatelja sudjeluje u ostalim dogadanjima koje organizira Kazaliste,

za svoj rad odgovoran je Ravnatelju Kazalista i Voditelju tehnike,

radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

Uvjeti:

- zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju iz umjetni¢kog podruéja, podrudje kazalidne ili filmske umjetnosti ili
tehnickog podrucja,

- radno iskustvo: 3 godine,

- posebni uvjeti: radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme, 2 do 4 godine, ili na
neodredeno, potvrda strukovne udruge,

- probni rad: 6 mjeseci.

KOSTIMOGRAF | 2,85 VSS 1
Opis poslova:

u skladu s godidnjim repertoarom osmisljava kostimografiju predstava za koje ga
odabere redatelj u dogovoru s Ravnateljem,

dostavlja skice i uzorke materijala za kostime, i u dogovoru s Voditeljem tehnike i
kroja¢ima umjetnicki realizira kostimografiju,

pri umjetnickoj realizaciji kostimografije obvezan je pridrZavati se dogovorenog
troSkovnika za realizaciju predstave,

nakon preuzimanja rada na realizaciji kostimografije odgovoran je za provedbu
umjetnicke koncepcije kostimografije i za umjetnicku razinu kostimografije,

Obvezan je prisustvovati tehni¢kim pokusima, generalnim probama, premijeri i prvoj
reprizi predstave,

Po nalogu Ravnatelja, sudjeluje u ostalim dogadanjima koje organizira Kazaliste,

Za svoj rad odgovoran je Ravnatelju,

radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.
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Uvjeti:

- zvanje/stru¢na sprema: zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju iz umjetni¢kog podrucja, podruéje kazalidne ili filmske umjetnosti ili
tehnickog podruéja, podrudje tekstilne tehnologije ili tekstilnog dizajna ili
kostimografije,

- radno iskustvo: 3 godine,

- posebni uvjeti: radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme, 2 do 4 godine, ili na
neodredeno, potvrda strukovne udruge,

- probnirad: 6 mjeseci.

KOREPETITOR 2,55 | VSS 1
Opis poslova:

- uvjezbava glazbene dionice s ansamblom predstave po uputama skladatelja,

- izvodi scensku glazbu,

- uskladu s godisnjim repertoarom osmisljava i sklada scensku glazbu za predstave prema
nalogu Ravnatelja,

- pri realizaciji scenske glazbe obvezan je pridrzavati se dogovorenog troskovnika za
realizaciju predstave,

- nakon preuzimanja rada na realizaciji glazbe za predstavu odgovoran je za provedbu
umjetnicke koncepcije djela, vezano za glazbu, i za umjetni¢ku razinu skladane,
odabrane i snimljene glazbe,

- obvezan je prisustvovati glazbenim pokusima, tehni¢kim pokusima, generalnim
probama, premijeri i prvoj reprizi predstave koju je postavio te kontrolirati i pratiti
njezino izvodenje, te eventualne primjedbe dostaviti Ravnatelju,

- po nalogu Ravnatelja sudjeluje u ostalim dogadanjima koje organizira Kazaliste,

- za svoj rad odgovoran je Ravnatelju,

- radiidruge poslove po nalogu Ravnatelja.

Uvjeti:

- zvanje/struéna sprema: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju iz umjetnickog podrudja, podrudje glazbene umjetnosti,

- radno iskustvo: 3 godine,

- posebni uvjeti: radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme, 2 do 4 godine, ili na
neodredeno, potvrda strukovne udruge,

- probnirad: 6 mjeseci.

VODITEU

SLIKARSKE |

KIPARSKE 2,70 V5 !
| RADIONICE
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Opis poslova:

umjetniéki oblikuje scenografiju i rekvizitu (slikarski i kiparski radovi),
samostalno izvodi slikarske i kiparske radove,

prisustvuje tehnickim pokusima,

nabavlja materijal za rad,

obavlja svu pripremu za svoju djelatnost,

premazuje scenografiju protupozarnim premazima,

obavlja radove li¢enja i kasiranja na pozornici Kazalista,

suraduje sa scenografom predstave na oblikovanju svih elemenata scenografije,
odrZava postojeci dekor, rekvizitu i scenografiju,

odgovoran je Ravnatelju i Voditelju tehnike,

obavlja druge poslove po nalogu Ravnatelja.

Uvjeti:

- zvanje/struéna sprema: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili
integrirani preddiplomski-i diplomski sveuéilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na shagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovaniju iz umjetnickog podrudja, likovna umjetnost,

- radno iskustvo: 3 godine,

- posebni uvjeti: radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme, 2 do 4 godine, ili
neodredeno, potvrda strukovne udruge,

- probnirad: 6 mjeseci.

\ VODITEL RASVIJETE 2,62 | VSS | 1]
Opis poslova:

po nalogu Ravnatelja umjetnicki oblikuje rasvjetu,

postavlja oblikovanu rasvjetu,

upravlja regulatorom rasvjete za vrijeme predstave, probe ili druge priredbe,

vodi knjigu rasvjete te odgovara za to¢no izvrienje dogovorenih znakova,

rukovodi i organizira rad u radionici, rasporeduje poslove i odreduje vrijeme njihovog
izvrSenja,

brine se o ispravnostii odrZavanju elektri¢nih uredaja i instalacija na pozornici i u zgradi
Kazalista,

redovno pregledava elektri¢ne uredaje, vodi o tome pisanu evidenciju i pisano o tome
podnosi izvje$¢a Voditelju tehnike,

odgovoran je za rasvjetu na predstavama, probama i drugim dogadanjima,
sudjelovanje kod prijevoza (utovar, istovar) opreme za rasvjetu,

vodi knjigu inventara za uredaje i elektromaterijal vezan uz scensku rasvjetu i efekte te
za skladiste elektromaterijala,

brine se o pravovremenoj nabavi materijala i uredaja,

po nalogu posuduje uredaje i materijal te se brine za njihovo vracanje,

redovito prati tehnoloske novine u djelokrugu svog rada,

neposredno suraduje s inspicijentom tijekom pripreme i izvodenja predstava,

odgovoran je Ravnatelju i Voditelju tehnike,
radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.
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Uvjeti:

- zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju iz umjetnitkog, tehnickog podrudja ili drustvenog podrugja,

- radno iskustvo: 3 godine,

- posebni uvjeti: radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme, 2 do 4 godine, ili
neodredeno, potvrda strukovne udruge,

- probnirad: 6 mjeseci.

| VODITEL TONA 2,62 | VsS | 1]
Opis poslova:

- umjetnicki oblikuje ton u suradnji s redateljem predstave i skladateljem,

- obraduje snimke i suraduje sa skladateljem u produkciji novih tonskih materijala,

- snima i obraduje zvuk koji se koristi u predstavama,

- oblikuje ton na izvedbama predstava,

- rukuje uredajima za reprodukciju zvuka i videa, pojacalima i ostalim uredajima za
zvuéne efekte na predstavama i probama,

- brine se o ispravnosti svih uredaja kojima rukuje,

- nabavlja opremu,

- vodi knjigu tona za svaku predstavu,

- predlaZe otpis dotrajale tonske opreme,

- odgovoran je za sve tonske uredaje,

- odgovoran presnimavanje i pohranu tonskog materijala na aktualnom mediju,

- pratirazvoj u struke,

- vodi arhivu svih tonskih zapisa iz predstava na aktualnom mediju,

- neposredno suraduje s inspicijentom tijekom pripreme i izvodenja predstava,

- odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,

- radiidruge poslove po nalogu Ravnatelja.

Uvjeti:

- zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili
ha snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju iz umjetni¢kog podrucja, tehnickog ili drustvenog podrudja,

- radno iskustvo: 3 godine,

- posebni uvjeti: radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme, 2 do 4 godine ili na
neodredeno, potvrda strukovne udruge,

- probnirad: 6 mjeseci.

| VODITEU
MASKERSKE,
VLASUUARSKE | 2,70 VSS 1
FRIZERSKE

. RADIONICE B
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Opis poslova:

- udogovoru s redateljem, kostimografom i glumcem umjetnicki oblikuje Sminku, frizuru
i masku,

- 3minka, maskira i demaskira glumce,

- nabavlja materijal za $minkanje, maskiranje i demaskiranje, vlasulje, brkove, brade,
umetke za kosu i odgovora za tro3enje svog materijala,

- radi frizerske, vlasuljarske, $minkerske i maskerske poslove prema zahtjevima i u
dogovoru s redateljem i kostimografom;

- prema potrebi umjetnicki sudjeluje u pripremi predstava kao pomo¢nik kostimografa,

- brine se o kori$tenju i ispravnosti postojeéih vlasulja, brkova, brada, umetaka, 3minke,
nakita i ukrasa,

- odgovara Voditelju tehnike i Ravnatelju,

- obavlja i druge poslove prema nalogu Voditelja tehnike i Ravnatelja.

Uvjeti:

- zvanje/stru¢na sprema: zavrien preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuilidni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij, kao i osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju iz umjetniékog podruéja, likovnog ili drustvenog podrudja,

- radno iskustvo: 3 godine,

- posebni uvjeti: radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme, 2 do 4 godine, ili na
neodredeno, potvrda strukovne udruge,

- probnirad: 6 mjeseci.

. 3.
TEHNICKA SLUZBA | DRUGI RADNICI

Clanak 13.

Tehni¢ka sluzba sudjeluju u svim programima Kazali$ta, u sklopu ostvarenja cjelokupnog
programa Kazali$ta (predstave, koprodukcije, dogadanja, koncerti, izlozbe, radionice i drugo
po nalogu Ravnatelja).

Radnici u tehnickoj sluzbi obavezno dolaze na radno mjesto minimalno 120 minuta prije
predstave ili dogadanja, obvezni su ostati na radnom mjestu do kraja predstave ili dogadanja,
a po potrebi i nakon zavrietka predstave ili dogadanja (minimalno 60 minuta).

| VODITEU TEHNIKE | 3,15 ] VSS | 1

Opis poslova:
- organizira, upravlja i nadzire rad tehnicke sluzbe i drugih radnika,
- predlazZe, planira i provodi investicijsko poslovanje,
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prema donesenom planu rada Kazali$ta organizira i odgovoran je za izvedbu svih
likovnih i tehni¢kih aspekata (scenografija, kostimografija, maska, ton, video, rasvjeta
i drugo) nuznih za cjelovit umjetnicki dojam predstave,

preuzima umjetnic¢ko-tehnitke skice predstave i odgovara za rokove izrade i cijene
utroSenog materijala,

sudjeluje na svim mjeragkim, tehni¢kim, generalnim pokusima i prvoj probi u prostoru,
sudjeluje u organizaciji gostovanja i odgovara za tehnic¢ku provedbu plana rada,
predlaZe kadrovska rjesenja,

odgovara za radnu disciplinu, pravilno koristenje radnog vremena i koordinaciju rada,
organizira i odgovara za fizicko-tehnicku i protupoZarnu zastitu,

organizira nabavu potrebnih radova i usluga za funkcioniranje produkcije Kazalista,
koordinira organizaciju kazaliSnog fundusa,

koordinira organizaciju gostovanja Kazalista,

u dogovoru s Ravnateljem dogovara i limitira troskovnike za izradu kostima i
scenografije za pojedinu predstavu,

predlaie tehni¢ka scenska rjeSenja na zahtjev scenografa, redatelja i umjetnickog
voditelja,

brine o ¢istodi u kazali$noj kudi i oko nje,

brine o tehnickoj ispravnosti zgrade Kazalista i opremi u njoj,

brine o pravodobnom servisiranju pogona i opreme,

kontrolira tehni¢ku ispravnost izvedbe predstava,

sudjeluje u izradi tromjesecnih i godidnjeg izvjestaja,

koordinira izradu plan javne nabave i sudjeluje u provodenju postupka,

planira, organizira i provodi mjere zastite na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

zavréen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struni studij, kao i osoba koja je
stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju: iz podruéja tehnickih
znanosti,

radno iskustvo: 5 godina,

posebni uvjeti: vozatka dozvola "B" kategorije, poznavanje rada na rafunalu, vozacka
dozvola "B" kategorije

probni rad: 6 mjeseci.

' KOORDINATOR | . |

TEHNICKE SLUZBE

2,15 VSS 1

Opis poslova:

pomaZe u organizaciji rada u Tehnickoj sluzbi,

sudjeluje u izradi tjednih i mjesecnih rasporeda rada,

obavlja poslove arhiviranja i vodi ra¢una o arhivi,

prilikom gostovanja KazaliSta i gostovanja u KazaliStu sudjeluje u pregovorima o
tehnickim pitanjima,
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Uvjeti:

obracunava utro3ak materijala prilikom rada na predstavama (scena, kostimi i
rekvizita),

vodi knjigu narudzbenica za potrebe Tehnicke sluZbe.

sudjeluje u pripremii provedbi godidnjih inventura,

organizira rad tehnigke arhive: crteZi scenografa i kostimografa, fotografije dekora,
kostima i Sminke (glumaca), snimanje predstava,

za svoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,

obavljai druge poslove prema nalogu Ravnatelja.

zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski sveuilisni studij ili preddiplomski
struéni studij, kao i osoba koja je stekla viSu struénu spremu sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju s podruéja umjetnosti, drustvenih ili humanisti¢kih znanosti,

posebni uvjeti: znanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na racunalu,

radno iskustvo: nije potrebno,

probni rad: 4 mjeseca.

INSPICUENT | 2,15] Vs | 2

Opis poslova:

organizira i vodi pokuse i predstave, te uskladuje rad cijelog umjetni¢kog i tehnickog
ansambla,

kontrolira pravovremenu prisutnost svih sudionika na probama i predstavama,
prisustvuje svim reZijskim i tehnickim pokusima,

kontrolira tehnicku pripremljenost scene,

kontrolira rad cijelog umjetnickog i tehni¢kog ansambla u KazaliStu i na gostovanjima,
u dogovoru s redateljem, pravovremeno 3alje obavijesti glumcima i tehnici o rasporedu
proba,

obavjestava tehniku, glumce i vanjske suradnike o promjeni u rasporedu proba,
ravnatelju dostavlja pisano izvjei¢ée o svakom odrZanom pokusu i svakoj odigranoj
predstavi,

po potrebi obavlja poslove Saptaca,

izraduje inspicijentsku knjigu koja sadrZi sve upute za izvodenje predstave (scenske
promjene, rasvjetne i tonske znakove),

vodi ra¢una o uredajima koji su potrebni za obavljanje posla (inspicijentski pult,
signalizacija i drugo),

na pokuse dolazi pola sata ranije, a na predstavu minimalno sat vremena ranije,
obavlja svoju djelatnost u okviru svih dogadanja u produkciji Kazalista,

obavlja posao inspicijenta za druga scenska dogadanja u Kazalistu,

obavlja posao voditelja putovanja na visednevnim gostovanjima predstava Kazalista,
za svoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,

obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski sveudilidni studij ili preddiplomski
struéni studij, kao i osoba koja je stekla vidu struénu spremu sukladno propisima koji
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su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju s podrucja umjetnosti, drustvenih ili humanisti¢kih znanosti,

posebni uvjeti: znanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na racunalu,

radno iskustvo: nije potrebno,

probni rad: 4 mjeseca.

MAJSTOR
POZORNICE |

2,15 | ASS 2

Opis poslova:

organizira i rukovodi radom tehnicara pozornice,

organizira i rukovodi radom svih zaposlenika tehnike na pozornici za vrijeme pripreme
i izvodenja predstava,

rukuje strojnim uredajima pozornice, elektromotornim i rucnim uzvlakama,
propadalistima, kako u pripremi tako i u provodenju predstava,

neposredno suraduje s inspicijentom tijekom pripreme i izvodenja predstava,
odgovoran je za pravovremenu pripremljenost pozornice za odrZavanje predstava,
proba i drugih priredbi,

obvezan je biti na pozornici i organizirati rad za vrijeme postavljanja i demontiranja
scenografije predstave,

brine se o ispravnosti pozorni¢kog postrojenja i scenografije te tehnitkom upravitelju
pisano prijavljuje svako osteéenje ili kvar,

organizira utovar i istovar opreme, odnosno izno$enje i unosenje,

zaduZuje se i vodi evidenciju alata i drugog inventara pozornice,

vodi knjigu radnog vremena tehnicara pozornice;

po nalogu posuduje inventar i brine za njegovo vracanje,

organizira zastitne mjere na pozornici i brine o njihovu provodenju,

sudjeluje u izradi mjeseénog i tromjesec¢nog plana izvodenja predstava,

prisustvuje tehni¢kim probama, izraduje tlocrte za pokuse i predstave,

brine o ispravnosti pozorniékoga postrojenja, tehnic¢kih pomagala i dekora,

organizira i sudjeluje u utovaru i istovaru scenografije u Kazalistu i na gostovanjima,

za svoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,

Radi i organizira druge poslove prema nalogu Ravnatelja.

Uvjeti :

- zvanje/stru¢na sprema: zavr$en preddiplomski sveudiliSni studij ili preddiplomski
struéni studij, kao i osoba koja je stekla visu struénu spremu sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju tehni¢kog smjera,

- radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva na pozornici,

- poznavanje rada na rafunalu, vozacka dozvola "B" kategorije,

- probnirad: 4 mjeseca.

| MAJSTOR RASVJETE | 2,15 | V3s 2

Opis poslova:
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upravlja regulatorom rasvjete, postavija rasvjetu i druge elektricne rekvizite na
pokusima, predstavama i drugim scenskim dogadanjima,

obavlja poslove elektri¢ara,

neposredno suraduje s inspicijentom tijekom pripreme i izvodenja predstava,

vodi knjigu rasvjete za pojedine predstave i odgovoran je za rasvjetu na
predstavama i pokusima,

duZan je sudjelovati pri utovaru i istovaru opreme za koju je zaduzen u Kazalistu i na
gostovanjima,

kontrolira sve elektri¢ne uredaje u Kazali$tu i vodi ratuna o ispravnosti elektri¢nih
instalacija i rasvjetnih tijela,

za svoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,

obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

Uvijeti :

- zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski sveudilisni studij ili preddiplomski
struéni studij, kao i osoba koja je stekla visu struénu spremu sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju tehni¢kog smjera,

- radno iskustvo: 3 godine,

- poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola "B" kategorije,

- probnirad: 4 mjeseca.

 MAISTOR TONA | 2,15  V8s | 2|
Opis poslova:

- organizira, vodi i nadzire rad tonskog odjela prema zahtjevima voditelja i vanjskih
suradnika (redatelja, skladatelja),

- rukuje tonskim i video uredajima na pokusima i predstavama i ostalim scenskim
dogadanjima,

- neposredno suraduje s inspicijentom tijekom pripreme i izvodenja predstava,

- obavlja snimanje zvuka,

- duZan je svakodnevno provjeravati ispravnost tonskih i signalnih uredaja te tonske
instalacije, te otkloniti eventualne kvarove,

- odgovoran je za tonsku opremu,

- duZan je sudjelovati pri utovaru i istovaru opreme za koju je zaduZen,

- vodi evidenciju o fonetici i dokumentaciji za svaku predstavu,

- za svoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,

- obavljaidruge poslove po nalogu Ravnatelja.

Uvjeti :

zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski sveudilidni studij ili preddiplomski
struéni studij, kao i osoba koja je stekla visu stru¢nu spremu sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju tehni¢kog smjera,

radno iskustvo: 3 godine,

poznavanje rada na rac¢unalu, vozacka dozvola "B" kategorije,

probni rad: 4 mjeseca.
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MAIJSTOR MASKE,
FRIZURE | VLASUUA |

2,15 vss 2

Opis poslova:

u dogovoru s redateljem i kostimografom glumcima oblikuje masku, frizuru i perike,
prisustvuje pokusima i predstavama za koje je zaduzen,

vodi nabavu maskerskog i frizerskog materijala u Kazalistu,

vodi evidenciju (fotodokumentacija) o svakoj pojedinoj predstavi,

odgovoran je za Sminkersku i maskersku opremu,

u dogovoru s redateljem i kostimografom kreira vlasulju (kosa, brada, brkovi...),
odgovoran je za vlasuljarsku opremu i skladiste vlasulja,

za svoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,

obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

Uvjeti :

- zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski sveucilisni studij ili preddiplomski
struéni studij, kao i osoba koja je stekla visu struénu spremu sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju drustvenog, humanisti¢kog ili umjetnickog smjera,

- radno iskustvo: 3 godine,

- probnirad: 4 mjeseca.

| MAJSTOR REKVIZITE | 2,15 vss 1
Opis poslova:

- udogovoru s redateljem i scenografom umjetnicki oblikuje i izraduje rekvizitu,

- prisustvuje pokusima i predstavama za koje je zaduzen,

- vodi evidenciju o potrebama rekvizite i dokumentaciju za svaku predstavu,

- vodi fundus rekvizite,

- suraduje s redateljem, autorskim timom i glumcima u kreiranju predstave vodeci ra¢una
o adekvatnoj izradi i odabiru rekvizite,

- odgovoran je za rekvizitersku opremu i alat,

- zasvojrad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,

- obavljaidruge poslove po nalogu Ravnatelja.

Uvjeti:

- zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski sveudili$ni studij ili preddiplomski
struéni studij, kao i osoba koja je stekla visu stru¢nu spremu sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju drustvenog, humanistickog, tehnickog ili umjetni¢kog smjera,

- radno iskustvo: 3 godine,

- probnirad: 4 mjeseca.

MAJSTOR KROJAC-

MUSKA RADIONICA

2,15 S 1

Opis poslova:



'MAJSTOR KROJAC -
ZENSKA RADIONICA | .

organizira, vodi i nadzire rad krojaa i radi u krojacnici i garderobama prema
uputama kostimografa i Voditelja tehnike,

kroji nove muske kostime,

prema uputama kostimografa sastavlja predraun za nove predstave,
sudjeluje u odabiru materijala i suraduje pri nabavi materijala,
rasporeduje posao u odnosu na zadani rok (datum premijere),
prisustvuje kostimskim i generalnim pokusima,

vodi knjigu potrosnje materijala,

odrZava i popravlja postojece kostime,

koordinira organizaciju kazaliSnog fundusa,

za svoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,

radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski sveudilisni studij ili preddiplomski
struéni studij, kao i osoba koja je stekla vi$u struénu spremu sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju drudtvenog, humanisti¢kog, tehnickog ili umjetnickog smjera,

radno iskustvo: 3 godine,

probni rad: 4 mjeseca.

2,15 vss 1

Opis poslova:

organizira, vodi i nadzire rad krojata i radi u krojacnici i garderobama prema
uputama kostimografa i Voditelja tehnike,

kroji nove Zenske kostime,

prema uputama kostimografa sastavlja predracun za nove predstave,
sudjeluje u odabiru materijala i suraduje pri nabavi materijala,
rasporeduje posao u odnosu na zadani rok (datum premijere),
prisustvuje kostimskim i generalnim pokusima,

vodi knjigu potrosnje materijala,

odrZava i popravlja postojece kostime,

koordinira organizaciju kazalisnog fundusa,

za svoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,

radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

zvanje/struéna sprema: zavrden preddiplomski sveuilisni studij ili preddiplomski
struéni studij, kao i osoba koja je stekla visu stru¢nu spremu sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju drustvenog, humanistickog, tehnickog ili umjetnickog smjera,

radno iskustvo: 3 godine,

probni rad: 4 mjeseca.
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' MAJSTOR STOLAR |
| TAPETAR

2,15 IS 1

Opis poslova:

"TEHNICARTONA |
RASVJETE

organizira, vodi i nadzire rad stolara i tapetara te radi u stolarskoj i tapetarskoj
radionici prema uputama scenografa i Voditelja tehnike,

radi na odrzavanju zgrade i odrZava strojni park,

obvezan je prisustvovatitehni¢kim i drugim pokusima,

za svoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,

radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

zvanje/struéna sprema: zavrien preddiplomski sveudili$ni studij ili preddiplomski
struéni studij, kao i osoba koja je stekla viu stru¢nu spremu sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju drustvenog, humanistickog, tehnickog ili umjetnickog smjera,

radno iskustvo: 3 godine,

probni rad: 4 mjeseca.

1,95 SSS 2

Opis poslova:

upravlija regulatorom rasvjete, postavlja rasvjetu i druge elektritne elementei
opremu na pokusima, predstavama i drugim scenskim dogadanjima,

obavlja poslove elektricara,

vodi knjigu rasvjete za pojedine predstave i odgovoran je za rasvjetu na
predstavama i pokusima,

rukuje tonskim i video uredajima na pokusima i predstavama i ostalim scenskim
dogadanjima,

obavlja snimanje zvuka,

duZan je svakodnevno provjeravati ispravnost tonskih i signalnih uredaja, te tonske
instalacije i otkloniti eventualne kvarove,

odgovoran je za tonsku opremu,

vodi evidenciju o fonetici i dokumentaciji za svaku predstavu,

duZan je sudjelovati pri utovaru i istovaru opreme u Kazali$tu i na gostovanjima za koju
je zaduzen,

kontrolira sve elektriéne uredaje u Kazali$tu i vodi racuna o ispravnosti elektri¢nih
instalacija i rasvjetnih tijela,

za svoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju.

radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

struéna sprema: SSS,
radno iskustvo: nije potrebno,
probnirad: 2 mjeseca.
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TEHNICAR
Eonm CE ‘ 1,95 SSS 6 |
Opis poslova:
- rukuje strojnim uredajima pozornice, ru¢nim uvlakama (cugovima) i propadalistima
kako u pripremi tako i u provodenju predstava,
- svakodnevno pregledava uredaje kojima rukuje i prijavljuje majstoru pozornice svako
ostecenije ili kvar,
- sudjeluje u pripremi i izvedbi predstava,
- postavlja i uklanja scenografiju za probe, predstave i druga dogadanja na pozornici,
- radi na utovaru i istovaru scenografije u KazaliStu i na gostovanjima,
- radina izradi i popravcima manje zahtjevnih dijelova scenografije,

- za svoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,
- obavljaidruge poslove prema nalogu Ravnatelja.

- Struc¢na sprema: SSS,
- Radno iskustvo: nije potrebno,
- probnirad: 2 mjeseca.

_GARDEROBUER | 2,00 | _ 555 2 |

Opis poslova:
- vodi skladiste kostima,
- obavlja krojacke radove i Sivanje kostima i manjih dijelova scenografije i kostima,
- na predstavama radi kao garderobijer,
- prema potrebi pomaZe majstorima krojacke radionice,
- vodi racuna o ¢id¢enju kostima,
- vodi racuna o urednosti i Cistoci u garderobama,
- zasvoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,
- obavljaidruge poslove prema nalogu Ravnatelja.

- stru€na sprema: SSS,
- radno iskustvo: 1 godina,
- probnirad: 2 mjeseca.

| SMINKER _ 1,95 | ~sss| 1|

Opis poslova:
- $minkerske i maskerske poslove na predstavama, pokusima i drugim scenskim
dogadanjima,
- po potrebi obavlja i frizerske poslove,
- vodi priruéno skladiste Sminke i maske, a prema potrebi i dijela viasulja, i vodi racuna o
odrzavanju u ispravnom stanju i Cistodi,
- vodi knjigu popisa Sminke i maske za pojedine predstave i knjigu inventara.
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- prema nalogu tehni¢kog upravitelja posuduje vlasulju, bradu i brkove i brine o njihovu
vracanju.

- zasvoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju Kazalista.

- radiidruge poslove po nalogu Ravnatelja.

- stru¢na sprema: SSS,
- radnoiskustvo: 1 godina u struci,
- probnirad: 2 mjeseca.

| REKVIZITER | 195 5SS 1]

Opis poslova:

- vodi skladi$te rekvizite, brine o odrZavanju u ispravnom stanju i €istodi,

- vodi sve poslove vezane uz rekvizitu na predstavama, pokusima i drugim scenskim
dogadanjima. vodi knjigu popisa rekvizite za pojedine predstave i knjigu inventara,
rekvizite i oruzja.

- prema nalogu tehnickog upravitelja posuduje rekvizitu i brine o njezinu vradanju.

- zasvoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,

- radiidruge poslove prema nalogu Ravnatelja.

- stru¢na sprema: SSS,
- radnoiskustvo: 1 godina,
- probnirad: 2 mjeseca.

DOMAR 1,95 SSS | 1

Opis poslova:
- rukuje strojarnicom, uredajima za grijanje i klimatizacijskim uredajima,
- odrZava strojarnicu, uredaje za grijanje i klimatizacijske uredaje,
- vodi raéuna o ispravnosti strojeva, grijanja i klimatizacijskih uredaja,
- vodi evidenciju o radu strojarnice, klimatizacijskih uredaja i uredaja za grijanje,
obavjes$éujuéi o eventualnim nedostatcima Voditelja tehnike i Ravnatelja Kazali3ta,
- obavlja kuéne popravke (soboslikarske, li¢ilacke, stolarske i bravarske),
- pomaze u izradi scenografije,
- redovito obilazi zgradu Kazalista vodedi rauna da svi uredaji budu ispravni,
- vodiracuna o Cistodi i urednosti u Kazalistu,
- obavlja manjeisrednje popravke, a u slu¢aju vecih kvarova izvje$¢uje Voditelja tehnike,
- pomaze tehnici pri obavljanju istovara i montaze,
- obavlja poslove dostave, nabave i transporta,
- zasvoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,

- radiidruge poslove prema nalogu i Ravnatelja Kazalista.

- Stru¢na sprema: SSS,
- Radnoiskustvo: 1 godina,
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Probnirad: 2 mjeseca.

| VRATAR 1,60 | NSS | 3|

Opis poslova:

vodi evidenciju o dolasku i odlasku zaposlenih (pismena evidencija radnog vremena),
vodi evidenciju o ulasku suradnika i stranaka u prostorije Kazalista,

rukuje telefonskom centralom i vodi evidenciju o telefonskim pozivima,

vodi adresar i imenik s telefonskim brojevima i adresama svih zaposlenih,

brine o oglasnoj plo¢i,

izdaje klju¢eve radnih prostorija djelatnicima Kazalista te brine o urednom vracanju
klju¢eva nakon zavrietka radnog vremena,

vodi evidenciju o izno3enjima i unosenjima kulisa i predmeta na posudbu u druge
ustanove i pojedince.

prije i nakon radnoga vremena detaljno obilazi zgradu,

zaduZen je za paljenje i gasenje grijanja/hladenja,

za svoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,

radi i druge poslove prema nalogu Ravnatelja.

Strucna sprema: NSS
Radno iskustvo: nije potrebno
Probnirad: 1 mjesec.

GstA [ 160] NSS )

Opis poslova:

odrzava Cisto€u u prostorijama Kazalista,

posebno je odgovoran za istodu gledalista te drugih prostorija za posjetitelje, glumce i
zaposlenike (KazaliSte, uredi Kazalista, ),

opskrbljuje WC i umivaonike toaletnim papirom i ru¢nicima,

Za svoj rad odgovoran je Voditelju tehnike i Ravnatelju,

Radi i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

struéna sprema: NSS,
radno iskustvo: nije potrebno,
probnirad: 1 mjesec.

M.
POSLOVI ODNOSNO RADNA MJESTA | UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLUANIJE

Clanak 14.

Skup istih ili slicnih poslova na kojima radi jedan ili vise izvriitelja oznaéava se radnim mjestom.
Radno mjesto ima svoj naziv.
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Clanak 15.
Radna mjesta sistematiziraju se po organizacijskim dijelovima.

Djelokrug radnoga mjesta odreden je nazivom radnoga mjesta i djelokrugom rada
organizacijskoga dijela u koje je radno mjesto sistematizirano.

Clanak 16.

Poslove radnoga mjesta mogu obavljati osobe koje ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovoga Pravilnika. Na pojedina gore popisana radna mjesta mogu se zaposliti i
osobe koje ne zadovoljavaju uvjet stru¢ne spreme za to pojedino mjesto, ako su svojim
znanjem, iskustvom i dosadasnjim radom na istim poslovima dokazali sposobnost obavljanja
istih poslova.

Clanak 17.
Osim opcih uvjeta utvrdenih zakonom za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti.

Ovisno o vrsti poslova, odnosno radnom mjestu, kao posebni uvjeti mogu se utvrditi:
- struéna sprema,

- radni staz,

- posebna znanja, sposobnosti, ispiti,

- radno iskustvo.

Clanak 18.
Stupanj i smjer struéne spreme odreduje se stupnjem i smjerom Skolske spreme.
Clanak 19.

Kao posebna znanja, sposobnosti i ispiti mogu se utvrditi:

- poznavanje stranoga jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- organizacijske sposobnosti ste¢ene radnim iskustvom na sliénim ili istim poslovima.

Clanak 20.

Radno iskustvo, kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta, moZe se utvrditi u razmaku
od “0 godina radnog iskustva” do “5 godine radnog iskustva”, osim u sluéaju radnih mjesta
Glumca prvaka i Dramskog glumca 1. kategorije, gdje je zbog specifi¢nosti navedenih radnih
mjesta, kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta, utvrdeno vece radno iskustvo.

Pod radnim iskustvom iz stavka 1. ovog ¢lanka drZi se radno iskustvo na istim ili sliénim
poslovima u struci.

Clanak 21.
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Za pojedina radna mjesta moZe se kao uvjet za prijam u radni odnos predvidjeti provjeravanje
struénih i drugih radnih sposobnosti zaposlenika putem prethodne provjere njegovih
sposobnosti.

Clanak 22.

Sistematizacija poslova odnosno radnih mjesta po radnim jedinicama, odnosno polozajimaii
radnim mjestima i stru¢na sprema potrebna za obavljanje poslova i zasnivanje radnog
odnosa (prema Kolektivhom ugovoru za zaposlene u ustanovama u kulturi Grada
Dubrovnika) navedeni su u ¢lancima 11., 12. i 13. ovog Pravilnika. Koeficijenti za obraéun
plac¢e odredeni su vaZeéim Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama u kulturi
kojima je osniva€ Grad Dubrovnik.

V.
PRUELAZNE ODREDBE

Clanak 23.
U slu¢aju da su ovim Pravilnikom pojedina pitanja regulirana drugacije nego Pravilnikom o
radu od dana 08.02.2023. godine, primjenjivat ¢e se prvenstveno odredbe ovog Pravilnika,
osim u slucaju kada je pojedino pitanje jednim od navedenih propisa uredeno povoljnije za

radnika, a u kojem sludaju ¢e se primijeniti odredba onog propisa koja je povoljnija za radnika.

V.
ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik objavit ée se na oglasnoj plo¢i Kazalista na dan donosenja, a stupa na snagu dana
L4 /4. 2025. godine.

/ SN

/

v

Predsjednik Kazali§n7g vije¢a Gradskog Kazalista Marina Drzi¢a

Hrvoje Sebastijan

Objavljeno na oglasnoj ploci Kazalista: A~ 1
Datum: 13. 11. 2025.

Potpis ravnatelja: P




