Ma temelju Clanka 26, Zakona o radu {Narodne novine br. 93/14, 123/17, 98/19, 151/22 1 64/23), Elanka
17, i &tanka 34, Seatita Giradskog kazalifia Marina Drzice. ne prijediog ravonteln Gradskog kazaliSta
Maring Drkica Paolo Tidljandé, Kazalidne vijede Gradskog kazalifta Marina Dirkica dana 2, 11, 2023,
eodine donosi sljededi

PRAVILNIK O RADU

Osmovne odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se plade, organizacija rada, postupak | mjere za zastinn dostojansiva radnika
te mjere zadtite od diskriminacije, kao i druga pitanja vaina za radnike rapostene kod Gradskog karalista
Maring Drica (u daljnjem tekstu: Kazaliste il poslodavae) za koja je Zakonom o radu (Narodne novine
bro 93/14, 123/17, 98/19, 151/22 § 6423, u dafjnjem tekstu: Fakon o radu), propisano odnosno
doputteno da se urede pravilnicima o radu.

Clanak 2.
Ondredbe ovog Pravilnika treba tlumaditi na naéin koji je najpovoliniji za radnika, a ko je neko pravo iz
radnog odnosa razlidito uredeno ovim Pravilnikom, ugovorom o radu, sporazumom skloplienim dmede
radnickog vijeéa i poslodavea, Kolektivaim ugovorom, Zakonom o radu ili drugim propisom,
primjenjuje s2 za radnika najpovoljnije pravo, osim ako zakonom nije drukdije odredeno,

Zasnivanje radoog odnosa

Clanak 3.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pisanom obliku.

Ake ugovor o rede nije skloplien u pisanom obliku, Kazalifte ée radniko prije poletka rada unséiti
pizany potvrdu o sklopljenom ugovors,

Prije stupanja na rad, radniku se omoguéuje uvid u Pravilnik o radu i druge akie kojima su wredeni prava
i obveze iz radnog odnosa, kao i u ostale opée akie KazaliSia.

Clanak 4.
Karaliste rapodliava karalithe umjetnike te strulne | droge kazalisne radnike.
Oidluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ravaatel).
Ako su Sakonom o radu, Zakonom o kaealistome {Narodne novine br, 2323, o daljnjern tekstn: Zakon
o kazaliftima), drogim propisom ili kolektivaim ugovorom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu mode skiopiti samo osoba koja te uvjete ispunjava.
Prije sklapanjs ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavea o bobesti ili drugoj okelnosti koja

izvrienju obveza 12 ugovora o radu, il kojs ugrodava ili bi mogle ugroziti Eived ili zdravlje osoba s
kojima radnik dolazi ili mode dodi u kontakt prilikom izvrienja ugovora o radu,



Rl odnos 5 Kazal&nim amjetmicima
Chlanak 5,

Kazaliini umjetnics zasnivaju radni odnos o Kazehidiu ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme sukladno kadrovskom plano Kaealisg,

Kazalisni umjetnici zasnivaju radni cdnos cokljuéivanjem vgovora o radu na edredeno vrijeme v pravilo
na-Ccetiri godine, a prema pofrebd projekis ili programa i na krade razdobije, ali ne krade od dvije godine,
Immimno, ugovor o radu mode se zakljuciti i na godinu dana uz obrazlozenje ravnatelja | suglasnost
Kuzalinog vijeda.
Kazaliini umjetnici zasnivaju radni odnos po pogivu 1i na temelju javnog natjedaja koji se objavljuje u
dneviom usku.

Clanak 6.

Juvni natjecaj mspisuje 1 provodi ravnatel).

Kazalifni umjetnict prgevljeni na jevnn natjeéa) doznl su prestupibn sudicoi.

Clanak 7.
Audiciju provodi audicijsko povijerenstvo koje imenuje ravnatel], & sasto)i se od pet Glenova,

Clanovi povjerenstva mogu biti osobe izvan KazaliSta, s time da se vecina élanova imenuje iz reda
kazalifmb umjemika zaposlenth u Kazalidio,

O andiciji se vodi zapisnik, a audicija se moZe snimiti audio odnosno video zapisom prema odluci
pudicijskog povjerensivi.,

Kandidati pnjavljeni na javni natjeda) moraju bt praveveemens opoensti £ datumom 1 mjesiom
odrEavanja audicije,

Audiciii mogu pristupiti kandidati Koji ispunjevaju uvjete iz javnog natjedaja.

Lwvjeti koje moreju ispunjavati kandidati utvrdeni su Pravilnikem o unutamjoj organizaciji risdnih mjesta
& popisom poslova, uvjetima i pripadajuéim koefictjentima w Gradskom kazaligtu Marina Driica,

S kandidatom kogi nije zadovoljio na audiciji ne moze e sklopili ugovor o radu,
Cidluku o sklapanju ugovoera o radu donosi ravaatelj ng temelju ccjene avdicijskog povierenstva,

Rezultat andicije il ocjena andicijskoj povierenstva ne obveruju Kazaliste na sklapanje ugovor o radu.

Radni odnos s drugim kazaliinim radnicima
Clanak ¥,
Strudnid | drogl kazalini eadnici zaposliavaju se u Kazalidtu na temeljo javnog natjed sz, odnosno, oglasa

kaji ae ohjavljuje na mre#nim stranicama Kazalifta i1 o dnevnom tisko il kod Hrvatskog zavoda za
rapodljmvanje Vil drudtvenim mrekama kaealifta, e sukladno Pravilniko o umitamjo) organieacii
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radnih mjesta £ popisom poslova, uvjetima i pripadajucim koeficijentima o Gradskom kazalisiu Marina
Drkica.

Prethodno proy jeravanje sposolnosti

Clanak 9.

Frije sklapanja ugovora poslodavac mode obaviti prethodnu provjeru struénih ¢+ drugih sposobnosti
radnska.

U sluaju iz prethodnog stavka, poslodavac ce odiuéiti koji e se oblik provjeravanja primijeniti
Caudicija, test, obavijanje odredenog radnog zadaika il drugo) | odrediti natin na koji ée se provesti
provjeravanje.

Postupiak prethodnog provgeravanja strugnih « drugih sposobnosti radnika mje obvezan za poslodavea, a
njegovi ga rezultati ne ohvezuju.

Proboi vad

Clanak 10,
Prilikom sklapanja ugovors o radu moke se ugavoriti probni rad,

Probni rad moze trajati najvise:
- mjesec dana za poslove za koje se trafi niza strutna sprema;
- dva mijeseca m poslove za koje se traf srednja struna sprema;
« Celiri mpeseca za poslove #za koje se tra#i vida strudna sprema;
- Gost mjeseci za poslove za Koje se tradi visoka struéna spréma.

Probni rad & kazalifnim umjetnicima, neovisno o strénoj spremni radnika, mode se ugovoriti u trajanju
do Sest mjeseci,

Probni rad ne smije trajat duse od Sest mpeseci.

Probni rad se iznimno moke produditi zbog objektivnih razloga (npr. bolest, mobilizacya 1 drugo) za
oncliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan sajrvanje 10 dana,

Clanak 11

MNezpdovoljavanie radnika na probnom radu predstavlja posebnoe opravdan razlog 2a otkaz ugovors o
eadu.,

Oitkaz zhog nezadovoljavania radnika na probnom radu mora bit obrazlofen i v pisanom oblika, fe uz
otkazni rok od 7 dana.

Ako poslodavae ne dostavi radniku otkaz iz prethodnog stavka ovog Slanka najkasnijpe posliednjeg dana
probnog rada, smatra e se da je radmik zadovoljio na probnom radu.

L sluéaju da dostava otkaza radniku nije bila ili nije mogla biti obavljena zbog krivinje radnika (npr.
odito jrbjepava prewzeti otkaz odnosnoe posiljku, nedostupan je, i slifno), dostava radniku Ge se ohaviti
pastem oglasne plode Kazalifta, U tom sluéaju, dostava otkara radniky smatral ce se izvrienom protekom
osmog dana od dana stavljanga otkaza ng oglasnu plodu,



Place, naknade § osiala materijalna prava cadnilia
Clanak 12,
La obavijeni rad kKod poslodavea radnik ima pravo na plada,

2 vrijeme kada ne radi ebog opravdanib razloga odredenih zakeoom, drugim propisom il koldektivmim
ugovorom, radnik ima prave na naknadu place.

Radnik ima prave na naknadu plade za svo viijeme bolovanja, o najduZe v trajanju propisanom Zakonom
o obvernom zdravstvenom osiguranju (Narodne novine be. B3, 137703 98191 33723

Naknada plade pripada radniku samo za dane, odnosno sate, za koje b imao pravo na placu da radi prema
propisima o radu, ako Zakenom o obvernom sdravstvenom osiguraniu {Marodne novine br. B0/13,

137713, 98/19 § 33/23) nije drukdsje propisand.
Placa radnika sastoji se od:

- osmovne place;
- stimulabiviog dodatka, ako g o odredeno posebiom odlukom kazalista @ akoe su za o
nEigurana posebna sredstva.

Clanak 13.

Plac¢u, naknade i ostala materijalna prava radnici ostvangju o skladu s odredbama ugovora o radu,
kolektivnog ugovora | opcim aktima Kazaligta.

Clanak 14.

Tznimno, ravaatelj prilikom pregovaranja o sklapanju ugovora o radu s pojedinim radoikom. ukoliko o
smatra svrsishodnim, moZe o jednoj osobi odnosno radniku koncentrirat vide poslova odnosno radnih
mjesta koji su predvideni i opisani v Pravilnike o onutamjo) organizaciin radnih mjesta s popisom
poslova, wvpettma @ pripadajudim  koeficijentima o Gradskom kazaliziu Maring Drdica, Ovom
maoguénodéu ravnatelj se osobito mode koristiti kada ocijeni ds je zbog duke sprijeenosti pojedinog
radnika. umjesto  zapoiljavanja novog radnika na njegovom radnom mpestu, svrsishodnije postove
sprijetenos radnika priveemeno koncentrirati kod drugog radnika v Kazalistu,

U wgovoru o radu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mora biti navedeno koje se radng mjesto smatra
glavinim, a koje sporednim, U ovem slutaju placa se odreduje prema mdnom mjestu koje je u ugovor
o radu oFnadena kao glevno.

Radno vrijeme

P rone vrifeme
Clanak 15.

Puno radno vrijenee iznosi 40 gati Gedno, ako zakonom, kolektivnim ggovorom. Sporazuomom
skloplienim izmedu radniékog vijeda 1 poslodaven 1l pgovorom o radu nije odredeno krace radno
VrTjeme.



Nepumo raduo vifen
Clanak 16,

Ligewor o rndu s nepunim radnim vremenom maoe se skiopin kida narmy | opseg postova ili organiacip
rada e Falimijevapu ead o punom viemen,

Ugovor o madu s pepumim radoim vremenom mioke se sklopiti 1za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na skraéeno radno vrijeme,

Kada 10 narav i opseg posla ili organizacija rda omogucavaju, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
radnika, svaki s nepunim radnim vremcnom.

Prilikom sklgpanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je dulan obavijestiti Kazalifte o
eventualno sklopljenim ugovorima o radu za nepuno mdno vrijeme s drogim poslodaveem. odnosno,
drugim poslodaverma.

Clanak 17,

Rad o nepunom radnom vremenu maze i rasporeden o istom i razhdtom braganu Gjekom tpedna, ih
aamo na neke dame u fpedm.

Radnici s nepanim radnim viemenom ostvaraju ista prava kao i radnic s punim radnim veemenom glede
odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmaors, najkradeg trajanja podifinjeg odmora i
platenoe dopusta. Ostala prava B radnict osivanju raemjérno ugovorenom radnoin vremenu.

Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa i
druga materijalna prava atveduju se i ispladuju razmjemo ugovorenom radnom vremenu,

Prekoveemnend rod
Clanak 18,

Radno vrijeme u Kazalistu preraspodjeljuje se u skladu s programskim potrebama Kazalista i trajanjem
kazalifne serone, | W lako da edno radne vrijeme tijekom kazalidne sezone, ubljutujudi prekovremen
rad, mode trajati do 48 sati thedno, s tim da prosjetno radno vrijeme tijckom jedne kalendarske godine
ne mokc trajati dufe od punog radnog vremena.

Preraspodjelu radnog vremena utvrduje ravnatel] pisanom odlukom.

Ravnatelj ée donijeti posebnn odluku o vodenju evidencije kretanja radnika na redu koja ce se koristiti
I za Tzracun rednog vremena svakog popedinog rodnika 1 eventualmhb prekovremenh safi. Naéin vodenjn
navedens evidencije odreduje ravnatel].

Prekovremenim radnim satima tijekom kazaliSne serone smatra s rad o trajanju duem od 40 <ar
tjedno. Prekoveemeni radni sati obrafunavaju se to se naknada za prekovremeni rad radniku isplacuje
mjeseéno, zajedne s redovnom splatom plede,

Ukoliko slijedom preraspodjele radnog vremena obragun radnib sati za pojedinog radnika na kraju
kalendarske godine pokaze da je radnik v protekloj Kalendarsko) goding radio dude od punog rmdnog
vremend, a prekovremeni radni sati ved nisu placeni radniku u skladu s prethodnim stavkom ovog
clanka, st prekoveement rudni st biti ée ispladeni radniku tijekom prva dva mjesecs iduce kalendarske
wodine, zajedna s redovnim isplatama placa #a ta dva mjeseca.

Llmjesto uvedanja osnovne place na osnovi prekovremenog rade, radnik u dogovorn s ravnateljem mode
koristiti slobodne radne dane odnosno slobodne sate razmjemo ostvarencm prekovremenom radu.

Lo ]



Rospoved raclnog veemeia
Clanak 19.

Tiedno redoo vrijeme maporedena je o pet radnih dana il oo poslovima kogi zahogevaju drokEiji
raspored radnog vremena. o Sest radnih dana

Dmevno radno vrijeme mode biti odredenc kao jednokratno ili visekmaino, ovisne o erganizaciji i prirodi
posin, te progromu rada kKazaliz,

Clanak 20,
Raspored dnevnog i tjednog radnog veemena utveduje ravnitelj pisanom odlukom

Urvrdeno trajanje | raspored radnog vremena ravnsdelj moke mijenjati radi uskladenja = potrebama
process rada 1 programonm rada Kazalidta,

€3 rasporedu 1 promjeni radnog veemena poslodavae de obavijestiti radnike tjedan dana unaprijed, osim

u slucaju da je prekoveemeni rad hitmo il iznenadno potreban,

Koristenfe radiog veeme
Clanak 21

Rad treba pravovremeno zapodeti | ne smije zavedan prije keaja uivedenog radnog vremena,
Kontrola todnosti radnika glede podetka i zavrietka radnog veemena obavlis se na nafin kagi odreduje
ravaatel).
Ol o § dopusii
Clanak 22,

Pravo na odmore (stanka, doevni odmaor, tjedni odmaor i@ godidnji odmor) | doposte (placeni i neplaceni
dopust) radnic Kazalidta ostvaruju o skladu s odredbama kolektiviog ugovora,

Vrijeme koriftenja odmora u tijeku rado (stanke) za svakog radnika odreduje njemu neposredno
nadredena osoba unutar Kazalista, s time da se stanka u pravilo ne mode odrediti v prva dve sata nakon
podetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije saveietka rodnog vremena,

Mijesto i vrijeme rada

Clanak 23.

Radnici su duini poslove iz svoe ugovora o radu i druge poslove koje obavijaju, obavljati na mjestu
rada, i to prvenstveno u sjedistu Kazalista,

Lkeliko je 1o zbog pricode djelatnosti Kazalitia potrebno, radnics su duim popedine posbove obayljati 1
na bilo kojem drugom mjestu suklpdno odluci ravnatelja.

Ravnatelj ima pravo poblife odrediti mjesto § neéin obavhanja rada, poStujuci pri tome prava |
dostojanstvo radnika.

Ukoliko je obavlanje pojediib postova izvan sjedista ili zgrade Kazalidta povezano s povecanim
trotkovima za radnika, Kazalite je dudno te trofkove nadoknaditi.



{Hvesy

Prava i obveze uz radmog odnosa

X -
Clhamak 24

Kazalidte je obverno u radnom odeeso redniko dali posao te miu za obavljeni ead isplatit pladu 1 osigurat
druga prava koja radniku pripadaju sukladne zakonu, kolektivnom ugovord, ovom Pravilniku 1 ugovors

o radu,

kazaliste je duino osigurati radniku uvjete za rad na siguran nadin | na neéin koji ne ugrozava zdravlje
radnika, u sklado s posebmim zokonom | drugim propisoma.

CNese reacniko

Clanak 25,

Radnik je dukan u rode prideiovaii s¢ radnil obvezs navedenil v ugovory o radu, ovem Prayilniku,
Zakonu o radu, Zakonu o kazalistima i drugim propisima, te opdéim aktima Kazalifta.

Svaki radnik duzan je obavijati svo) posae saviesmo, uredno, prema pravilima svoje struke, u skladu s
naruvi 1 vrstom posla, te sukladno odlukama, uputema i nalozima ravnatedja ili druge osobe koja im je
po privodi posla il sukladno odloei raveatelja nadredena

Radnik je na radu 1 u sveei s radom osobito dukan:

|- osobno, uredno i pravovremeno izvriavati sve radne radatke i ostvarivati predvidene rezuliate
rada kaji su wtvedeni za poslove 2a koje je zsnovao radni odnos i sve druge poslove Kaji su mu
PO JETeni;

. izvrsavati | postovati naloge i upute ravnarelja i druge osobe koja je radniku nadredena po
prirodi posla, unutarnjoj organizaciji Kazalitta, ili sukladno odluci ravnatelja;

3. uredno i na vrijeme dolaziti na posao, raditi v propisano vrjeme i ne napustali radne mjesio
bez odobrenja rovnatelja ili druge osobe Koja je radniku nadredenn po prirodi posla, unutarnjoj
organizaciji Kazalisgta, ili sukladno odluci ravnatelja;

4, v sludaju nepredvidenog izostanks s rada, odnosno, priviemene nesposobnost za rad, odmah
telefonski, e-mailom ili sli€no obavipestiti Voditelja tehnike il Tajnika | u roku od 3 dana
dostaviti Voditelju tehnike ili Tajniku potvedu izabranog lijecnika obiteljske medicine o
privremencj nesposohnosti za rad | njezinom ocekivanom trajanju;

A, upormati se i prdrizavali se mpern Zastite na radu 1 Koristit propisana zastitng sredstva;

B. upoanatl s i pridriavan se mjera produpolame zagtite:

7. osobno sudjelovati u sprjecavanju 1 otklanjaniu elementarnih nepogoda i njihovih posljedica;

. Guvati imoving Kazaliftu i poduzimati propisane | razumne mjere za njezing zadtit;

4. Stedljivo i racionalno se ponadati sa sredstvima za rad i inventarom Kazalista, te spriecavati
rasipenje, zlouporabu 1 konstoljublje na Stetu Kazalisia;

0. pristojno i dostojanstvenc se ponaSati na radu | fzvan rada, prema svim radnicima,
surddnicima | korisnicima Kaealista, kao o svim tredim osobam i;



11, 2a vrijeme trajanju mdnog odnoesa. kao | nakon njegovoey prestanka, Stitit veled Kozalisom i
suedriat se od svih privamih 0 jovaah dzgava il mdnji iH aktiveosti koje bi na bilo koji
nalin moghe vgroziti Vil naredit ugled Kazalidta i o javoosti stvoriti negativon sliku o
Kazalidtu i/ili poslovima ili projekinma Kazaligta il bilo kojoj osobi unutar i1l izvan Kozalidis
koja sudjeluje u reslizaciji poslova il projekata Kazalisia;

12, suradivati & drogim radnicima | suradnicima Karzalista, o posehno prenositi svoje ananje i
iskustvo miladim § manje iskusnim radnicina:

13. Guvati osobne podatke rdnika, suradnika | korisniks Kazalidta;

1. Cuvati podatke koji predstavijaju poslovno tajnu Kazalista, posebno financijske podatke i
financijsku dokumentacijy | sadriaje autorskih | drugih wgovera, te th ne priopéavar
neoviastenim osobama unutar i izvan Kazalista;

15, redovito (najmanje jednom tjedno) pratiti oglasnu plody Kazelidta | upoznavati se s
ohavijestima i odlukmma istaknutima na istoj;

16, upoznati ¢, prouiti § postovati opée akre Kazalifta | postupati sukladne istima, te uredno i
pravavremeno voditi propisane evidencije i suradivati s osobama koje su zaduZene 2a njihovo
vodenje;

17, postovati pravila | ohicajno pravo Kazalista i rada u njemo.

Clanak 286,

Kadnici su dufni obavljati i one poslove koje je Kazaliste u okviru svoje djclainosti ugovorilo s drugim
subjektima (ustunovama, institucijama, trgovalkim drustvima i sligno), bee obeira koja s od ugovomnih
strana u tom slulaju predstavlja prema treim osobama il javnosti kao nositelj projekia (predsiave il
druge manifestacije).

Awtarska prava
Clanak 27,

Fadnici koji su kazalizni umjetnic su suglasnt | oviadéuju Kazalidte da autorsko dielo ili {zive ili
fiksirane) izvedbe nastale 7a vrijeme trajanja radnog odnosa, odnosno, u ispunjavaniu svojib radnih
obveza v Kazaliftu ili izvan Kazalidts, bez naknade i bez daljnjeg znanja, obavjedtavanga Vili odobrenja
kazali8nog umjetnika, iskljudivo 1 (sadrfajno. viemenski | prostorne) neograniteno ishoristava, $to
posebno ukljoduje:

- koriftenje autorskih djela za neograniCeni broj izvedbi u Kazalistu i izvan KazaliZta, u Hrvaiskoj
1 inozemstvu;
snimanje ili fiksiranje autorskog diela fotografskim 1/l audio Vil video uredajem iili bilo
kojim drugim postojecim ifili beduéim sredstvom po samostalnom izbory Kazalista, te privatno
iili javoo ievodenje il prikazivanie i/ili prencdenje Vili priopéavanje Vili (relemitirane 1/ili
stavljanje na raspolaganje javaosti cijelih Vili dijela rako napravljenth zapisa autorskog djela;

- [iksirange nefiksiranih izvedhbi;

- reproduciranje fiksiranih izvedbi;

- distribuirange, kso i pravo cmajmljivanja fiksirane izvedbe:

- priopéavanja javnosti nefiksirane 1 fiksirane fzvedbe, koje osobito  obubvadéa  pravo
radiodifuzijshog emitiranja | reemitiranja, pravo javeog priopéavanja fiksiranih izvedbi |
radiodifirzijskih emitiranje, pravo javnog prenodenja, prave javeog prikazivanja 1 pravo
stavijanja na raspolaganje javnosti;



u tebevizijskom programu, king dvoanama, fessivalima, privatnim ifili javaim projekcijama. putem
druitvenih mrefa, no promotivinim materijalima, plakatima, reklamnim stupovima — totemima ifili
deugo, U enanstvene 110 obraeovie Vil aduvske Vil promotivee il ekonomske 11 droge svrhe.

Radnici kopi su kazalifni umjetnici su suglasni i ovlaséuju Kazalidte da mode prenositi na trede osobe
pravo koriStenja iz ovog Clanka bez ikakve daljnje obavijesti kazaliznom umjemibu ¥ili suglasnost
kazaliinog umjetnika, 1c oni nece imati mikakvih potrakivanja prema Kazalidtu s osnove koriftenia
njiheoy ih revedbi.

Kazaliste se obvezuje u cijelosti podtovati moralna sutorska prava kazalidnih nmjetnika.

Radnici koji su kazalifni umjetnici se u ispungavanju svojih radnib obveza v Kazalisto il izvan Kazolita,
posebno obveruju voditi raduna o sutorskim i srodnim pravima tredih osoba, U sluéaju krienja astorskih
i srodnih prava iredil osoba, radnik se obvezuge ber odgode oslobedin Kazaligie od zabijeva trecih i bilo
kakvih obvera te isic samostalno rijediti, vz obveru da redovito obavjeftava Kagzalifie o statusu
resavanja navedenth sahijeva 1 obveen, te uz chyery do Kazalidtu naknedi svu prowsrodenu Stetu
sukladne opéim pravilima o odgovornosti za S9etu.

Pravo glumca na adbijanje posla

Clanak 28.

Glume imaju pravo odbiti obavljane pojedinog posly odnosne dodijeljeny im wlogu samo ako se
dodijelieni posao (uloga) mode smatrati poniFavajuéun, nedostojnim ili neprimjerenim za pojedinu
oscbu,

Fonifavajuci je ongj posao (uloge} koja vrijeda moral glumea. Pri tome se procjenjuje iskljucivo pokret
kon glumac evadi na scem 1 kostime kop glumac pri izvodenju iste uloge mma nosit, a nikeko ne i tekst
koji glumac u okviru te uloge ima izgovarati na pozarnici.

Nedosiojnost pojedinog posta (uloge) procjenjuje se obzirom ma konkremuo ulogu e iskustvo pojedinog
glumca i megov opci ugled u struci.

Meprimjerenim se smatra onaj posao {uloga) koji je, obzirom na dob, zdravstveno stanje ili objekfivne
fizicke moputnosti, ogranidenp ili kamakteristike pojedinog glumca, pretjeranc zahtjevan za istog
glumca, ili mode predstavijati povedan rizik za njegovo zdravlje.

Clanak 29,

Ako glumac smatra da je dodijeljeni posac (uloga) poniZavajuéi, nedostojan ili neprimjeren, duzan je
ponijeti pismeni prigovor rovoatelju o roko od 8 dana od dana saznanjs da mu je ist posso (uloga)
dodijeljen, odnosno, u roku od B dana od saznanja za okoleost zhog Koje dedijeljen posao (ulogu) smatrs
ponzayausim, nedostojmm il neprim jerenim.

Ravnatelj mofe prigovor glomea prihvatiti ili, ako prigovor smatra neosnovanim, prigovar prosiijediti
radnidkom vijedu na raematranje 1 konadno odluéivanje. Radniéko vijece je dufno donijeti odluku o
prigovory u roku od 3 radna dana od dana primitka prigovora. Ako rednitko vijede odbije prigovor.
glumae je dufan prihvatiti dodijeljeni posao {ulogu). U slufaje nedonoienja odluke o prigovoru u
mavedenom okl smaire se da je radnicko vijede odbilo prigovar glumea,

Ako radnicko vigece odbije prigovor glumea, dalinge odbiganie glumca do prihvati 1« uredno izvriava
dodijeljeni posao (ulogu) smatrat ¢e se grubim krkenjem ugovora o radu,

Glumae koji jednom prihvani dodijeljeni posao (ulogu) ili ne poduese odgovarajudi prigovor u roku iz
stavka |. ovog élanks. ne moZe naknadno isticati bilo kakve prigovore na dodijelieni mu posao (ulogu)



Ukolike pojeding glomac uéestalo odbja poslove {uloged koji suomn dodijeljeni, te j¢ obzirom na
okolnosti konkretnog slulaja otito da isti glumac zloupotrebljava prava iz ovog Lanka ovog Pravilnika.
smatral ¢ se da st grubs krdl obveze @ upovors o rmdu,

Clanak 30,
Odredbe ¢lanka 27. i ¢lanka 28. ovog Pravilnika primjenjuju sc, osim na glumee, | na druge radnike
kazalista koji po prirodi viastitog posla nastupaju pred publikom.

Prestunak vgovors o rudo

Clanak 31.
Ugovor o radu radnika mode prestati na nadin utyrdenim Zakonom o radu, Zakonom o kazalistima, ovim
Pravilnikom i vgovoram o radu,

Ok ugovors o radu

Clanak 32,
Ravnatel) je dufan prije otkara wgovora o radu rednike savjetovati se s Radnigkim vijedem o
rangeravane odluct e mors Radnidkom vijedo podpuno i pravedobno dostaviti podalke vaine za
donofenje odluke | sagledavanje njezina utiecaja na poloZaj radnika, tako da s¢ Radniékom vijedu
omogudi dovanje primjedbi 1 prijedioga, kako bi rezuliati msprave stvamo mogli utjecati na donogenje
odiuke,
Prije konadénog ofitovanja Radmidkog vijeda o namjeravano) odlect ravoatelia, Ravnaiel] je duzan
Radniékom wvijeéu na njegov zahtiev omoguéiti odriavanje sastanka radi dodatnih odgovoera i
obrazlodena na njikove mesene mislenje.
Radnicko vijete je dufno u roky od osem dana, a v sluéaju izvanrednog otkaza o moku od pet dana,
dostavibi ravoatelju svoje ofitovanje o namjeravancy odluci, Ako se Badnitke vijede v napvedenom roku
ne ofituje o namjeravano] odluci, smatra se da nema primjedbi i prijedioga.
Radnidko vijede se moke protiviti otkazu:

| b ako poslodavae mema opravdani rmzlog za otkaz; ili

2} ako nije proveden posiupak otkasivanja predviden Zakonom o radu, Zakonom o kazaliStime,
ovim Pravilntkom ili ugovorom o radu,

Radnitko vijece mora obrazlofiti svoje protdivijenje namjeravanog odiuci rpvnatelja
Chlluka ravaatelja o olkazu donesens protivioe odredbama o obveri savjetovania 5 Radnié¢kim vijecem
nistetna je.
Clanak 33,
Ravnatelj moze samo uz prethodnu suglasnost Radniékog vijeca dontjet odlukn o otlazu:

| élanu Radnitkog vijeta;
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2. kandidatu 2a Cluna Radnickog vijeda koji nije izabran, u razdoblju od i mjeseca nakon
utvrdenih konadnih rezuliatz izhora:

3. radniku kod kojeg je cboe oeljede no madu il profesionalne Bolesti dodlo do smanjenja radne
sposobnosti uz preosialu radnu sposobnosti ili do smanjenja radine spasobnosti ue djelomigni
pubitak radne sposobnosti, odnosno otkazy radniku osobi s mvaliditesom;

A, radniku s navrienih dezdeset godina odnosno starijem od Sezdeset godina;

A, radniki koji je Clan Kazalitnog vijeda.

Ako se Radnigko vijece uroku od osam dana ne ofitwpe o davaniu ili uskeati suglasnosti s nameravanom
odlukom o otkaze iz stavka 1. ovog Elanka, smatra se da je Radnigko vijele suglasno s odlukom.

Ake Radnicko vijede uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazlodena, poslodavac moke u roku
o petnacst dana od dana dostave izjave o uskrati suglosnosti troEit da o suglasnost nadomjest sudska
odluka,
Okaz uvjetovan skeivijenim ponafanjem radnika
Clanak 34,
Skrivljenim ponovljenim ponadanjem radnika rhop kojep Karalidte moke nakon pisanog upozonenja iz
clanka 34. stavka 1. ieéke 3. ovog Pravilnika (pisano upozorenje uz ukazivanje ne mogucnost otkaza)

otkazati ugovor o radu radniku, osobito se smatraju sljiedece povrede obveza iz rednog odnosa:

I. neizvedavanie ili pesavjesno, nepravodobno | nemamo tzvriavanje mdnih radataka i
povjerenih poslova;

2. neizveiavanje il nepodtovanje naloga i uputa ravnatelja ili druge osobe koja je radniku
nadredena po privodi posla, snutarrjem ustrogu i hijerarhiji v KazaliStu, ili sukladno odloci
raviatelja;

3. neopravdans tzostanak s rada v trajanpu kradem od i dana;

A, nepridrzavanje radnog vremena (kasnjenje na rad ili raniji odlasci s rada);

5. nepridriavanje pravila Kazalista o vodenju evidencije radnog vremena 1 evidencije
dolazako/odlozak na rad:

. neopravdano naputanje mdnop mjesta prige isteka radnog veemena, odnosno, zavrietka probe
il predstave;

T, nepridravanje opéib akata Kazalisia;
B, nepodtivanje zobrane pufenja o prosiorijama Kaealista,

9, nestruéno 1 nepravilne rukovanje sredsivima rada koje ima za poslpedicn zasto] u radu ili
mastanak stete Kazali,

10, nepridrizavanje mjers zastite na radu | nekoristenje propisanih zadtitnih sredstava;

11 nepridrzavanje mjera protupoZarne zadtite ili neswdjelovanje u spretavanju i otklanganju
elementarnih nepogoda i njihovih posljedica;



|2, mepristojne ponadanje na radu | izvan rada prema radnicima, suradnicima i korisnicima
Kazalista. kao i trecim osobama:

| 3. odbijanje suradnje s radnicima @ sursdnicima kaealis,

levanredni oikaz
Clanak 35.

Ponasanjem radnika #hog kojeg Kazalidie made bez prethodnog upozarenja izvanredno otkazati ugovor
o radu, osobite s¢ smatraju sljedede tedke povrede obveza iz radnog odnosa:

| dlouporaba koristenja bolovanja;
2, pribvecanje umjetnitkib poslova izvan KazaliSta bez prethodne pisane suglasnosti ravinatelja;
3. neopravdani izostanak s rada u trajanju od i dana:

4. neopravdani zostanak s rada u trajanju od jednog dana ako se radilo o posebno vaznoj
situnciji #za Kazalite {npr. predstava, generalna proba, i drugo):

5. nepadtivanje zabrane unogenja il konzomiranja alkoholnih peca i drugih epojnih sredstava u
prostorijami Kazalidta ili drugom mjestu rada, ili dolnzak u Kazalifte ili drugo mjesto rada pod
otitim utjecajem alkoholnih pica ili drugih aponih sredstava;

6. obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnog vremena:

7. samovlasno otudivanje il meoviadteno koriStenje mmovine il predmeta Kaji su radniku
povjereni od strane Kazalista:

K. peoviabtenje koristenje informatiéke opreme (hardware) ili progrsma (software) koazalidia:
9. sudjelovanie u tuénjavi u Kazalittu ili drugom mjestu rada:

|t naumjerno davanje netodnih podataka ili prikrivanje podataka koji su bitno utjecali ni
dowodenje odluke kojom se nanijela ili mogls namjet Seta Kazalist,

[ 1. uporuba nevjerodostojne, lafne ili krivotvorene isprave radi ostvarenjo prava iz radnog
odnosa;

| 2. le#ne davanje ili prikazivanje podataka i ostalib ¢injenica odgovomim osobama Kazalidta;

| 3. povreda tajnosti osobnih podataka radnika, suradnika | korisnika Kazalista,

|4, odavanje ili propudtanje obveze Cuvanja podataka koji predstavljaju poslovau tajnu
Kazalitia, posebno financijskih podataka | financijske dokumentacije | sadrzaje autorskih i
drugih ugovora, ili njihove neovlasteno raspolaganje, 1. priopéavanje neovladienim oschama
unutar i1 izvan Kazalisa,

| 5. vrmemiravane ili spoloo uzneimiravanje;

I6. povreda rabrane diskriminacije;

17,  oSteéivanje il unifStavanje mmovine Kazaliftu il nepoduzimanje propisanib i mzumnih
MJEFR #2 njering zastif;



I8, rasipno ponasanje sa sredstvima 2 rad 1 inventarom Razalidta, keristoljublie. zlouporaba
pologaja ili prekoratenje ovlast koje je prouerodilo stiecanje materijaine koristi na Stetu
Kazalists;

| 9, narudavanje ugleda Kazalisi, 1j. davanje privatnih 50i javnib izjava ili poduzimanje mdnj
i/ili obavljanje aktivnosti koje bi na bilo koji nadin moghe ugrozin Vil naredit ugled KazaliSia
tili v javnost stvoriti negativou shiku o kazalisto ili poslovima ili projektima Kazalidta vili
hilo kojaj osobi unutar i/ili fzvan Kazalista keja sudjeluje u realizaciji poslova ili projekata
koazalistn;

20, osohito bezobrazno i nepribvatliivo penasanje na radu | zvan rada prema radnicima,
suradnicima, korisnicima Kazalidta i treéim osobama, kao $e je iznosenje uvreda, kleveta,
prijetnji, ucjena, izazivanje sukoba | omalovaavanje drugih radnika, suradnika ili korisnika
koazalists;

21. odbijanje podnosenja trviestajn o radu;

22, uéestalo i gruba krienje obveza iz radnog odnosa il nastavak krdenja radnih obveza i nakon
pisanog upororenjn ravnatelja;

23, odbijanje prekovremenog rada:

24, kazneno djelo radnika, osobito ake se radi o utaji ili otwdenju imavine Kazalisia;
25, unistavanje ili skrivanje poslovnih podatake Baahita

26. werokovanje matne materijalne Stete Kazalistu;

27, sve ostalo §to se prema vazedem Zakonu o radu, obigajima i pravilima kazalista, te vaZecoj
sudskoj praksi smatra osobito teikom povredom radne obveze.

Postupak u slu¢aju povrede obveze iz radnog odnosa
Clanak 36

Ako ravnatelj ima sagnanja da se radnik ne pridrzava svojih radnih obveza, odnosno, o moguéaj povredi
radnih obveza, ravnatelj mode radniku izreéi sljedece sankcije:

|. uSmEnD upoForene:
2. pisang upozorenje;

1. pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz ukazivanie nd mogecnost othaza ugovora
o radu o sluéaju nestavka povrede iste obveze:

4. orkaz.
Ravnatelj ée prije donodenja bilo koje odluke iz stavka | ovog Elanka omoguciti radniku na kojega se

povreda odnosi da se oéituje o poveedi. osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivan
da toutini. Ogitovanje radnika o poveedi ne mora biti u pisanom obliko.

Clanak 37,



Odlukom ravnatelja radnika se moze udaljiti s rednog mjesta, ako je protiv njega pokrenut postupak
rhog teske povrede obvesze 2 radnog odnosa, a povreda je takve prirode da se uz njegovo prisustve ne
moke normalno odyijati radn proces ili postoji opravdana sumnga da ce radnik ponoviie uéinati povredu,

Udalienje s rada moke wrajati najdude dva radna dana, odnosno, do ckonCanja postupka,

Za vrijeme ndaljenja s rada. rudnik prima pladu kao da je rdio,

Clanak 38

U slutaju redovitog otkaza otkazn rok je najmanje:

1. dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu s Kazaliftem proveo neprekidno manje od jedne
godine;

2. mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu s Kazalistem proveo neprekidno jednu godinu;

1, mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosa & Kezalistem proveo neprekidno
dvije godine;

4, dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu § Kazalistem proveo neprekidno pet godina:

5. dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu s kazabhitem proveo neprekidno
deset godina;

. 1ri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu s Kazalistem proveo neprekidne dvadeset godina.

Orkazni rok i stavka 1, ovog Elanka radoika koji je proven o radnom ednose s KazaliStem neprekidno
dvadeset goding, povedava se za dva tjedna ako je radnik navedio pedesst goding Zivota, a za mjesec
dana ako je navriio pedeset pet goding Fvota,

Radniku kojem se vgover o radu otkazuje zhog poviede obvere iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponadanjemn radnika) urveduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih o
staveima 1. i 2. ovog Elanka.

Radnike koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada. Kazaliste je duZno isplatits naknadu place
i priznati sva ostala prava kao da je redio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo oz naknadu plaée biti adsumn s rada naymanje &etiri sata
tjedno radi trakenja novog zaposlenjs.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu. otkazni rok ne moke biti dudi od mjesee dana. KazaliSte | radnik
mogu sporazumng utvediti kraéi ili dui otkazni rok.

Clanak 39.
Cikarni rok podinje tedi danom dostave otkara ugovors o radu.
Chtkageni rok ne tede 2a vrijeme trudnoce, kondtenje rodiljnog, roditeljskog. posvojiteljskog dopusta, rads
s polovicom punog radnog yremena. rada u skraéenom radnom veemenu zhog pojadane njege djeteta,

dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada o skradenom radnom vremenu radi skrbi |
njege dielets s tekim smeinjama u rasvoju preina posebpom propisu te za vrijeme priviemenc
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nesposohrost 2 rad tjekom lijedenja ili oporavka od ozljede na rdu il profesionalne bolesti, e visenia
duZnosti | prava drdav [jana v obrani.

Otkazni rok ne teée za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad,

Ak je doglo do prekida tijeka vikaznog roka zhog priviemene nesposobnosti 23 rasd radnika, radii odmos
tom radniku prestaje najkasnije isichom Sest mjeseci od dana urugenja odhike o otkazu ugovora o radu,

Otkazni rok teée za vrijeme godisnieg odmaora, placenog dopusta te razdoblja priviemene nesposobnost
#a rael radnika kojeg je Kazaliste u otkarmom roku oslobodilo obveze rads.

CHpremuning

Clanak 4.

Radnik kojem Kazaliste otkazuje nakon dvije godine neprekidnog mada. osim ako se otkazuje rbog
razloga uvietovanih ponasanjem radnika, ima peavo na otpremning u iznosu koji se odreduje s obeirom
na duXinu prethodnoe neprekidnog trafanja mdnog odnosa s Kazalidtem,

Otpremning se odreduje u iznosu od jedne recine prosjeéne mjeseéne place koju e radnik ostvario u i
mijeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada v Kazalidtu, s time da ukopan
iznos otpremnine ne mode biti vedi od Sest progjecnih mjesetnih placa koje je radnik ostvanio o 0
mjeseca prije prestanka ugovora o radu,

Oipremnina se u pravilu isplacuje denom prestanka radnog odnosa, & najkasnije 15 dana po prestanku
radnog odnosa.

Labrana diskriminacije
Clanuk 41,
L) Kazalistu je zobranjena diskriminacija na osnovi rase il etnicke pripadnosti ili baje kode, spala, jezika,
viere, politickog ili drugog uvjerenja, naciomalnog i1l socijalnog podrijetla, imovnog stanje. Elanstva u
sindikatu, obrazovanja, drudtvenog poloZaja. bradnog ili obiteljskog statusa, dobi, 2dravstvenog stania,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orjjentacije.

Driskriminacijom se smaira siavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe po osnovi iz stavka | ovoga
Elanka, koo i osobe povezane s njom rodbinskim ifi drugim vezama.

Dhiskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepoveljniji polo2aj na temelju pogredne predodibe
o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga élanka

L) Kazalistu je zabranjena izravna ili neizravna diskriminacija na podrudiu radn | uvjela reda. ukljuéujudi
kriterije za odabir i uvjete pri zapodliavanju, napredovanju, profesienalnom usmjeravanju, strutnom
osposobljavanju | usavraavanju te prehvalifikaciji, u skiadu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Postupak | mjere saftite dostojanstva radnika

Clanak 42
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Kazaliste &titi dostojanstve radnika za vrijeme obaviianja posla od postupanja nadredenih,. suradnika
csoba 5 kojima radnik redovito dolael o doticaj u obavijanju svojih poskova, ake je takvo postopanje
nerelieno 1 u suprotnosti s ovim Pravilnikom, Zakonom o mdu i posebnim zakonima.

Kazaliste osigurave svim radnicima uvjete rada v kojima nece biti uznemiravani ili spolno
uememiravani, ukljucujudi i preventivne mjere usmjerene k postizanju tog cilja.

Uznemiravanje je svako nezelieno ponaianje prema radnicima uzrokevano nekim od temelja iz clanka
4. stavkn |. ovos Pravilnika, 2 ima cilj i stvame predstavija poveedu dostojanstva endnika te uzrokuje
gtrah ili neprijateljsko. ponizavajuce ili uvredijivo okrudenje.

Spolne uenemiravanje je svako verbalne, neverbalne ili fizitko ponaianje spolne naravi koje ima cilj ih
sivarmo predstavijs povredu dostojanstva, a koje uzrokuje struh ili neprijatelisko. ponizavajuce ih
uvredijive okruZenje.

#a izraze "wrnemiravanje” | "spolne uznemiravanje” konst se zmedmidki izraz "uznemiravanye”,
Sve prijave zbog uznemiravanja upuéuju se rvaatelju il osobi koju on imenuje posebnom odlukom,

Nukon podnosenia prijave iz stavka 6. ovog clanka, ravnatelj ili osoba za to zaduenn Ce u roku od 8
dana od dostave prijave:

- ispitati sve okolnosti verane 2o prijavijeno uznemiravanje; te

- ako ravnatelj ifi osoba za 1o zadufena wivedi da urnemiravanje ili spolno uznemiravanje
postoji, poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju radi spriccavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja; a

- radnika koji je prijavio uznemiravanje u svakom slutaju obavijestiti o unvrdenom, kao | o
eveniuaino poduzetim mjernma

Ravnatel] ili osoba koju on ovlesti v skisdu sa stavkom 6. ovog Elanka dufni su sve informacije o
osobnom #votu osoba koje su cbubvadene prijave zhog uznemiravanis Suvati Koo poslovnu tajnu

Unutarnje ustrojstve Karaligta

Clanak 43,

K.azalidie je jedinstvena radna cjelina. Svi radnici Kazalibta odgovaraju iskljucivo ravaatelju, e su duzm
u obhavljanju paslova postupati po nalozima i uputama ravnatela.

lznimno od odredbe stavka | ovog Glanka, osobe koje su ukljuiene u stvaranje i izvodenje pojedinog
projekta Kazalista (npr. kazalidne predstave. manifestacije i slitno). u okviru postova vezanih za
stvaranje i izvodenje tog projekia dudne su postupati po nalozima | uputama redatelja predstave odnosno
druge edgovarajude osobe, a ukoliko redatelj odnosne druga odgovarajuda osoba nije prisutna, dufne se
postupati po uputama i nalozima inspicijenta predstave.

rlasna ploda
Clanak 44

Kazalitte ima oglasnu plodu koju se nalaz na mjestu koje je dostupno svim osobuima koje su sposhene
u Kazalistu, kao | vanjskim suradnicima koji sudjeluju u realizaciji pojedinih projeknts Kazalista.



Kazalitte putem oglasne ploée objavijuje ebavijestio rasporedn rudnil ohveza radnika kazalisia @ drugih
shavijesti koje su bine madi bolje medusahne komunikacije radnika, rovaatelja, radnitkog vijeda i
sindikata odnosno sindikalnog povjerenika.

Kazaliste putem oglasne ploce vrsi @ dostavu pismena radnicima kojima dostava nuje mogla biti uredno
izvriena neposredna, postom ili u sludajevima kada je odito da radnik izbjcgava dostavu. U tom sluCaju,
dostavi Ge se smatrati izvesenom protekom osmog dana o dana kada je podilika stavljens na oglasnu
plosas.

Clanak 45.
Svi radnici duzni su najmanje jednom tjedno provieriti sve Sto je chjavljeno na oglasnaj plodi kazalist

Smatrn se da su svi radnici upoznati s odlukom ili obavijesti koja je stavljena na oglasnu plodu. protekom
psmog dana od dana kada je obavijest ili odluka stavljena na oglasnu plodu,

Ondredba stavka 2. ovog &lanka ne odnosi se na radnike koji su opravdano odsutni s rada {npr. za vrjeme
dok su na bolovanju ili gedidnjem odmoru). i ove radnike rok iz stavka 2. ovog Slanka podinje tedi od
dana kada je prestalo stanje zbog kejeg su opravdano bili ndsutni s rada,

Obrada osobnih podataka
Clanak 46,

Kazalige prikuplja i obraduje osobne podatke radnika i &lanova njibove obitelji samo u mjen u karjog je
to potrebno sukladne vadedim propisima radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

U Kazalidtu se prikupljaju se i vode sljededi osobni podaci radnika:

ime | prezime,

asabni identifikacijski braj (O1B),

spol,

dan, mjeses | godinu rodenja,

driavijanstvo,

o radnoj dozvoli (posjedovanje | trajanje). ako je zaposlenik stranac 1 ako je posjedovanje iste

abavezno,

prebivaliste ili uobidajeno borayiste.

8. o zavréenom obrazovanju i drugim oblicima struénog ogposobljavanja i usavriavanja 7a md
(stecena tholska ili streéna sprema te odredena razina visokog obrazovanjn sukladno propisima
o visokom obrazovanju},

4. dan sklapanja ugovora o radu. odnosno dan izdavanja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radui,

10, dan podetha rada,

|1, naziv posla, odnosno naray @ vrsta rada kaoje raposlenik obavlia,

17, naenaku je i vgevor o radu sklopljen na odredeno ili neodredenn vrijeme te ofekivano trajanje
ugovori o radu na odredeno vrijeme,

13. vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno.

14. trajanje pripravnickog staza, ako je ugovorend 1e vrijeme i rezullal polagana struénog ispiti,
aka je isti predviden i obavljen,

| 5. trajanje rada u inozemstvu, drdava | mjesto rada, u slugaju upucivanjs zaposienika v inozemstvo,

16, naznaku radi li se o poslovima na kojima se staZ 0sigurana rcuni s povedanim trajanjem i kako
g2 T povetunge racuna,

17, naznaku radi i se o poslovima na kojima zaposlenik moee raditi samo nakon prethodnog §

redovitog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obevljange,
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18 mjesto rada, a ako ne postaji stalno i glavno mjesto rida, napomens da se rad obavha na
razlicitim mjestima,

1%, tjedno radno vrijeme (punc ili mepuna), odnosno propisanc skrateno radno veijeme u satima.

20, ukupni mirovinski stz do podetka rada v Kazulisi,

1. vrijeme mirovanja radnog odnosa te vrjeme: rodilineg. odnosno roditeljskog dopusta ili
koristenja drugih prava sukladno poschnom propis,

27, dan prestanka radnog odnosa,

23 pazlog prestanka radnog cdnosa.

Radnik je duZan na zahtjev Kazahsta predoéiti orginale isprava kojima dokazuje istinitost trazenih
podataka, Neudovoljavanje ovom zahtjevy Kazalistu predstavif valjan razlog za izvanredni otkas
ugovera o radu.

Osim podataka iz stavks 2. ovog sianka, Kazaliste je duino voditi i druge (od radnika 1li od nadleznog

tijela prijavljene) osobme podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa il v svezi
s radnim odnosom (koristenie prava po psmovi trudnofe, statns roditelja, status posvijitelja,
profesionaine holesti. ozljede na radu. profesionalne nesposobnost za rad, neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti, invalidnost, za zaposlenike koji rade v nepunom radnom vremen podatak o
dragom postodaveu il peslodaveima kod kojih zaposlenik radi u nepunom radnom vremeni i sliénod,

Radnici su duini o svakoj promjeni podataka navedenih u gravku 2. i stavku 4. ovop élanka obavijestiti
Kazalitie odmah., a najkasnije u roku od 8 dana od dana nasianks promjens.

Radnik koji ne dostavi potrebne adnasnd utvrdene podatke snosi posljedice log propusta.

Clanak 47.
Ohrada i zagtita osobnih podataka radmks u Karalit detalinije ée se utvedifi Pravilnikom o obradi i
saktili osobnih podatakn {Politika privatnosti).
Prijeluzne | zavrine odredbe
Clanak 48,

Owaj Pravilnik biti ée abiav ljen na oglasnoj ploc K azalista & dancm donodenga, a stupn na snagu istekom
roka od osam dana od dana njegove objave na oglasnoj ploéi Kazalista.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Kazalista od 28,10.2020.
gardlime.

U Dubrovniku, 2. 11, 2023, godine
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Biljeika o ohjavi:

Dhjavljeno na oplasno) plodi Karalidta: 3. studencg 2023, godine
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