Na temelju Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), Zakona
o kulturnim vijecima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22), Zakona o kazalistima
(NN 23/23), ¢lanka 17. i &lanka 34, Statuta Gradskog kazalista Marina Driica, na prijedlog
ravnatelja Gradskog kazalista Marina Drzica Paola Tidljarica, KazaliSno vijece Gradskog
kazalista Marina Driica dana 17. 7. 2023. godine donosi sljedeéi

{prijedlog novog Statuta od ravnatelja za Kazalisno vijece)

STATUT

GRADSKOG KAZALISTA MARINA DRZICA

1. OPCE ODREDBE

Clanka 1.
Ovim Statutom Gradskog kazalista Marina Driica (u daljnjem tekstu: Kazaliste) ureduje se
status, naziv, sjediste, djelatnost, zastupanje | predstavijanje, upravijanje, unutarnje
ustrojstvo, ovlasti | nacin odludivanja pojedinih tijela Kazalita, programiranje rada, nacin
osiguranja sredstava za rad | rasporedivanja dobiti, nadin ostvarivanja suradnje sa sindikatom,
javnost rada te druga pitanja od vainosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Kazalista.

Clanak 2.

Kazaliste ima status javnog kazaliita,

Kazalidte je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Dubrovniku pod registarskim brojem
(MBS): 060149070,

Kazaliste je pravni sljednik Javnog gradskog kazalidta «Marin Driic» s potpunom
odgovornoiéu, koje je upisano u sudski registar ustanova Trgovackog suda u Splitu, broj
registarskog uloska registarskog suda i njegovo glasi: | — 9823 Split.

Clanak 3.

Osnivac Kazalidta je Grad Dubrowvnik, a prava | duinosti osnivaca obavlja Gradsko vijece Grada
Dubrovnika, ako ovim Statutom nije drugacije odredeno.

I NAZIV, SIEDISTE | DIELATNOST

Clanak 4.



Naziv Kazalista glasi: Gradsko kazalidte Marina Driica
Skraceni naziv Kazalidta glasi: Kazaliste Marina Driica
Skracena oznaka naziva glasi: KMD

Osobni identifikacijski broj (OIB) Kazalidta je: 15711358609

Clanak 5.
Sjediste Kazaliéta je u Dubrovniku, Kovacka 1.

Obzirom da se kazalisna zgrada Kazalidta nalazi na adresi u Dubrovniku, Pred Dvorom 3,
KazaliSte u promotivnim i drugim materijalima namijenjenima javnosti i publici moZe navesti
navedenu adresu,

Clanak 6.
Odluku o promjeni naziva i sjedista Kazalista donosi osnivaé na prijedlog KazaliSnog vijeéa.
Clanak 7.

Djelatnost Kazalista je priprema i organizacija te javno izvodenje dramskih, opernih, operetnih,
baletnih, lutkarskih i drugih scenskih i glazbeno-scenskih dijela.

Djelatnost Kazalista obuhvaca:

- nastupanje kazalidnog ansambla,

- izvedbe vlastitih kazalidnih | drugih scenskih djela,

- realizaciju, prema mogucnostima, kazaliSnih i drugih glazbeno-scenskih projekata
angaiiranjem vanjskih suradnika,

- nastupanje kazalidnog ansambla u organizaciji drugih priredivaca,

- snimanje za radio, televiziju, film i fonogramsku industriju,

- promicanje djela domaceg | inozemnog stvaralastva koja se isticu umjetnickom
kvalitetom,

- narucivanje i poticanje stvaranja djela hrvatskih autora,

- Sirenje i razmjenu kazalisne kulture putem medunarodne suradnje,

- organiziranje javnog izvodenja predstava gostujucih kazalidta i kazaliSnih druZina,

- organiziranje festivala u okviru djelokruga rada Kazalista,

- prodaja proizvoda povezanih uz Kazaliste i kazaliSnu djelatnost unutar kazaliSne zgrade
~trgovina na malo knjigama, papirnatom robom i drugo,

- organiziranje i provodenje edukativnih, dramskih i scenskih tedajeva, radionica |
predavanja,

- izdavanje kazaliSne literature, teorijskih dijela | drugih publikacija s kazalisnom
tematikom, iniciranje hrvatske kazalidne enciklopedije, kazalidnog lista i drugo.

Clanak 8,



Odluku o promjeni djelatnosti Kazalidta donosi Kazalisno vijece na prijedlog ravnatelja, uz
prethodnu suglasnost osnivada.

. PECAT, STAMBIU | ZASTITNI ZNAK
Clanak 9.
Kazaliste ima pecat.
Pecat je cetverokutnog oblika.
Unutarnje polje pecata éine stilizirana slova ‘K" ‘M’ ‘D",
Ispod stiliziranih slova K M i D ispisane su rijeci skracenog naziva.
Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom,

Veliginu, broj, nadin upotrebe i Cuvanje pecata odreduje ravnatelj,

Iv. ZASTUPANIJE | PREDSTAVUANIJE KAZALISTA
Clanak 10.

Kazaliste predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj moZe dati punomoc drugoj osobi za zastupanje Kazalita u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti. Punomoc se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se odreduju
obvezni odnosi.

Financijsku dokumentaciju i naloge za rasporedivanje sredstava na Ziro-ratunu Kazaliita, osim
ravnatelja, potpisuju radnici koje 2a to ovlasti ravnatelj.

Uvjerenja i potvrde o Cinjenicama o kojima se vodi sluZbeni ocevidnik u Kazalistu, osim
ravnatelja, potpisuju i radnici koje za to ovlasti ravnatelj.

V. PRESTANAK KAZALISTA
Clanak 11,
KazaliSte prestaje s radom sukladno zakonu i drugim propisima.

Odluku o prestanku rada Kazalista donosi osnivac uz prethodno migljenje ministra kulture.



VI. PROGRAMIRANIE RADA KAZALISTA
Clanak 12.
Kazaliino vijece na prijedlog ravnatelja usvaja godiSnji program rada i razvoja Kazalidta,

Godisnji program rada i razvoja Kazalista moraju biti u suglasju s osnovnim programskim |
financijskim okvirom koji utvrduje Gradsko vijece Grada Dubrovnika.

Clanak 13.

Ravnatel| je duZan svaka tri mjeseca podnositi Kazalisnom vijecu izvjeSca o ostvarenju
programskog i financijskog poslovanja.

Ravnatelj je duian podnositi KazaliSnom vijecu godiSnja programska i financijska izvjeica kao i
izvjeSce o ostvarenju protekle kazalisne sezone,

Kazalidno vijece razmatra i usvaja izvjeica ravnatelja te je duino pismeno izvijestiti osnivaca o
razlozima neusvajanja izvjesca.

Clanak 14.

Ravnatel] je duian najmanje jednom godiSnje podnijeti osnivadu izvjes¢e o ostvarenju
programskog i financijskog poslovanja te uvijek na zahtjev osnivaca.

Osim izvjedca iz st. 1. ovog ¢lanka ravnatelj je obvezan osnivatu podnijeti | programsko i
financijsko izvjeSée o ostvarenju protekle kazalidne sezone.

Uz izvjesca iz st. 1. i st. 2. ovog €lanka, ravnatel| obvezno dostavlja i midljenje Kazalisnog vijeca,
Clanak 15.

Ako Kazalidno vije¢e ne prihvati programsko i financijsko izvjesce ravnatelja iz ¢l. 14, ovog
Statuta, izvrno tijelo osnivata moiZe ravnatelja Kazalista razrijediti duZnosti prije isteka
mandata.

lzvrino tijelo osnivata ne moiZe razrijesiti ravnatelja prije isteka mandata ako je Kazaliste
financijski i programski poslovalo u okviru osnovnog programskog i financijskog okvira za
mandatno razdoblje koji je odredio osnivaé prilikom natjedaja za izbor ravnatelja, odnosno,
ako je Kazaliste poslovalo u okviru godiinjeg financijskog | programskog plana koji je usvojilo
Kazalidno vijece,

lzvrino tijelo osnivata ne moiZe razrijeSiti ravnatelja zbog neprihvadanja godiSnjeg
programskog i financijskog izvjeica ako je na ostvarenje godidnjeg financijskog i programskog
plana utjecala visa sila, odnosno, odluka osnivata kojom je mijenjan opseg ili smjernice
programa, odnosno, ako sam osnivac nije do kraja proracunske godine osigurao sva ugovorena
sredstva za rad Kazalista.



lzvrino tijelo osnivaca razrijesit ce ravnatelja ako je pravomocno osuden za potinjenje
kaznenog djela koje je nanijelo Stetu poslovanju ili ugledu Kazaliéta.

Prije donosenja odluke o razrjelenju ravnatelju se mora pruiiti moguénost otitovanja o
razlozima razrjesenja.

U slu¢aju razrieSenja ravnatelja iz st. 1, ovog ¢lanka, izvréno tijelo osnivaéa moie razrijesiti i
¢lanove Kazalisnog vijeca koje je imenovalo.

VIl UNUTARNJE USTROJSTVO | UPRAVUANJE KAZALISTEM
Clanak 16.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Kazalista u cilju ostvarivanja
obavljanja kazalisne djelatnosti.

Unutarnje ustrojstvo Kazalidta poblie se odreduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
Kazalista.

Clanak 17.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Kazalidta donosi Kazaliino vijece na prijedlog ravnatelja, uz
prethodnu suglasnost izvrinog tijela osnivaéa Kazalidta.

1. Ravnatelj
Kazalitem upravlja ravnatel].
Zadace i ovlasti ravnatelja su sljedece:

- predstavija i zastupa Kazalidte,

- organizira i provodi umjetnicki program,

- organizira | vodi rad i poslovanje Kazalidta,

- vodi poslovnu politiku Kazalista,

- odgovoran je za zakonitost rada Kazalista

- odgovara za financijsko poslovanje Kazalista,

- predlaZe godidnji program rada i razvoja Kazalista,

- predlaZe financijski plan i zavrini racun Kazalidnom vijecu,

- podnosi osnivacu i KazaliSnom vijecu izvjedca o ostvarenju programskog i financijskog
poslovanja te izvjesce o ostvarenju protekle kazalisne sezone

- moie bez suglasnosti Kazalidnog vijeca zaklju€ivati ugovore o izvodenju investicijskih
radova vrijednosti manje od 66.360,00 eura te nabavi opreme, osnovnih sredstava i
ostale pokretne imovine, kao i nabavi usluga vrijednosti manje od 26.540,00 eura,

- predlaZe donosenje opcih akata Kazalisnom vijecu,

- izdaje naloge radnicima Kazalista za izvrSenje odredenih poslova i zadataka,

- daje upute za rad i koordinira rad ustrojbenih jedinica Kazalista,



- predlaZe unutarnje ustrojstvo | nadin rada Kazalista,

- donosi sve odluke u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima radnika
Kazalista,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opcim aktima Kazaliita.

Clanak 18.
Ravnatelja Kazalista imenuje i razrjedava izvrino tijelo osnivaca na prijedlog Kazalisnog vijeca.

Imenovani ravnatelj stupa na duZnosti temeljem odluke izvrinog tijela osnivaca o imenovanju
ravnatelja, te s danom imenovanja navedenim u istoj odluci. Gradonacelnik ce u ime osnivaca
s ravnateljem zakljuditi ravnateljski ugovor kojim se ureduju prava, obveze, ovlasti i
odgovornosti u svezi obavljanja poslova ravnatelja Kazalita.

Imenovanje | razrjeSenje vriitelja duinosti ravnatelja obavlja se na isti nacin, ali bez
provodenja javnog natjecaja.

Clanak 19.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja na vrijeme od Cetiri godine.
Javni natjecaj se raspisuje najkasnije godinu dana prije isteka mandata ravnatelja.
Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Kazalidno vijece.

Sastavni dio javnog natjedaja za imenovanje ravnatelja Kazalista cini osnovni programski |
financijski okvir za sljedede Cetverogodiinje razdoblje koji utvrduje osnival uvaZavajudi
umjetnicke kriterije.

Javni natjecaj se objavijuje na mreZnim stranicama Kazalista i u »Narodnim novinamas, osim
dijela $to se odnosi na programski i financijski okvir za sljedece mandatno razdoblje.

Ravnatelj se imenuje na temelju predloienog mandatnog programa rada koji obvezno sadrii
financijski | kadrovski plan ostvarenja predloZenog programa.

Clanak 20.

Za ravnatelja Kazaliita moie biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrien diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski | diplomski sveuéilisni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij,
- strucne, radne i organizacijske sposobnosti,
- znanje jednog stranog jezika,
- radno iskustvo u kazaliStima ili scensko — glazbenim djelatnostima u trajanju najmanje
tri godine ili pet godina radnog iskustva u drugim drudtvenim djelatnostima.



Clanak 21.

U javnom natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje ravnatelj, rok do kojeg se primaju prijave kandidata | rok u kojem ce prijavijeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.

Kandidati su duini dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz €l. 20. ovog Statuta kao i
cetverogodisnji program rada Kazalista koji obavezno sadrii financijski i kadrovski plan
ostvarenja predloienog programa.

Prijave kandidata primaju se u roku ne krac¢em od 30 dana od dana objave javnog natjedaja a
kandidati se obavjestavaju o izboru najkasnije v roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnoienje prijava.

Ako prijavu na raspisani natjecaj za imenovanje ravnatelja podnese predsjednik ili drugi élan
KazaliSnog vijeca, postupit ce se kao da je predsjednik ili ¢lan Kazali¥nog vijeca sam zatraZio
svoje razrjesenje. Do imenovanja novog predsjednika ili ¢lana Kazalidnog vije¢a postupak
javnog natjetaja za imenovanje ravnatelja miruje.

Clanak 22.

Za vrijeme natjecajnog roka Kazalisno vijece je duino svakom kandidatu osigurati uvid u
utvrdeni programski i financijski okvir, u izvjed¢e o poslovanju i ostvarenom programu te
kadrovske i financijske pokazatelje,

Pravo na uvid u dokumentaciju iz st. 1. ovog ¢lanka obvezno se navodi u tekstu javnog
natjetaja te mjesto | vrijeme u kojem se moie ostvariti, Podatke za koje uvidom u
dokumentaciju sazna, kandidat ne smije javno iznositi niti objavljivati.

Clanak 23.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran,
javni natjecaj ¢e se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog javnog
natjetaja, a u sluaju da je dosadadnjem ravnatelju istekao mandat, imenovat ¢e se vriitel]
duZnosti ravnatelja koji ¢e obavljati posiove | zadace ravnatelja do uspjesnog okonéanja
natjetaja za ravnatelja, ali najduie do godinu dana,

Vriitel] dunosti ravnatelja ima sva prava | obveze ravnatelja,

Clanak 24.
Za vrijeme trajanja mandata, ravnatelj Kazalista moZe umjetnicki djelovati i obavljati
umjetnicke poslove izvan Kazalista jedino uz prethodnu suglasnost KazaliSnog vijeca, koja
mora u svakom pojedinacnom slucaju sadrZavati uvjete za obavljanje takvih poslova.

Clanak 25.

Ravnatelj mole biti razrijeSen duinosti i prije isteka vremena na koje je imenovan.



Kazalisno vijece duino je predloiiti razrjesenje ravnatelja:
- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ravnateljskim ugovorom;

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Kazalista, ili neosnovano ne izvriava
odluke Kazalidnog vijeca ili postupa protivno njima;

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Kazalistu vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duinosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Kazalista.

Prije donodenja odluke o razrjedenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjedenje.

U sluéaju razrjedenja ravnatelja imenovat Ce se vriitelj duinosti ravnatelja, a Kazaliste je
duino raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja duZnosti.

Po razrjedenju s duinosti ravnatelja ili nakon isteka mandata, osoba koja je prije obnasanja
duinosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u Kazalistu, ima pravo povratka na rad,
odnosno, rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je propisan isti
stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju, odnosno, pravo povratka
na rad kod poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije pocetka
obnasanja duZnosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjetaja, a ito se poblie ureduje
sporazumom s Gradom Dubrovnikom, odnosno, poslodavcem.

Clanak 26.

Ravnatelja u slu¢aju njegove priviemene odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje osoba koju on
za to oviasti.

2. Kazali$no vijece
Clanak 27.
Kazalidno vijece Kazalidta ima pet &lanova od kojih tri imenuje osnival Kazalidta.

Clanove Kazalidnog vijeca u ime osnivaca imenuje i razrieuje izvr$no tijelo jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

Jedan ¢lan bira se iz redova kazalisnih umjetnika zaposlenih u Kazalitu, a jedan iz redova svih
zaposlenika sukladno Zakonu o radu,

Za clana KazaliSnog vijeca moie se imenovati osobu koja ima zavrsen sveuciliSni diplomski
studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili s njim izjednaceni studij.



Za ¢lana Kazalisnog vijeca kojeg imenuje osnivac imenuju se istaknuti kulturni djelatnici u
podrudju druStvenih znanosti, humanistickih znanosti ili u umjetnitkom podrucju s radnim
iskustvom u javnom kulturnom sektoru, istaknuti znanstvenici odnosno nastavnici u podruéju
drustvenih znanosti, humanisti¢kih znanosti ili u umjetnickom podrucju te pravni ili ekonomski
struénjaci s iskustvom u podruéju kulture.

Mandat ¢lanova KazaliSnog vijeca je cetiri godine.

Za vrijeme trajanja mandata ¢lan KazaliSnog vijeca iz stavka 5. ovog élanka (&élan Kazalisnog
vijeca kojeg imenuje osniva¢) ne moze biti u poslovnom odnosu s Kazalistem,

Clanovi Kazali$nog vijeca imaju prave na novéanu naknadu za svoj rad u visini koju odredi
osnivac i koja se isplacuje na teret osnivaca.

Kazalidno vijee moie se konstituirati kada je imenovana vecina élanova Kazalisnog vijeca.
Clanak 28.

Prvu konstituirajucu sjednicu Kazalidnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije u roku od 15 dana
od dana imenovanja odnosno izbora ¢lanova Kazalisnog vijeda.

Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu Kazalisnog vijeca te rukovodi njenim radom do izbora
predsjednika Kazali$nog vijeda.

O konstituiranju KazaliSnog vijeca ravnatelj je duZan izvijestiti osnivaca najkasnije u roku od tri
dana od dana odrZavanja konstituirajuce sjednice.

Clanak 29.
Kazalidno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Kazalisno vijece pravovaljano raspravlja ako su sjednici nazoéna najmanje tri élana Kazalisnog
vijeca.

Kazalidno vijece odluke donosi vecinom od ukupnog broja élanova.

Kazalisno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se poblife ureduju pitanja iz djelokruga rada
KazaliSnog vijeca koja nisu regulirana zakonom ili ovim Statutom.

Clanak 30.

Predsjednik Kazalidnog vijeca saziva sjednice Kazalisnog vijeca po potrebi, a najmanje jednom
u tri mjeseca.

Predsjednik Kazalidnog vijeca duzan je sazvati sjednicu kazalidnog vijeéa na zahtjev ravnatelja
ili najmanje dva ¢lana KazaliSnog vijeca.



Predsjednik KazaliSnog vijeca predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Kazalisnog vijeca te potpisuje akte koje donosi Kazalidno vijece.

U slu¢aju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika KazaliSnog vijeca, zamjenjuje ga, sa svim
ovlastima predsjednika, ¢lan KazaliSnog vijeca kojeg on za to ovlasti.

Clanak 31.
O radu sjednice Kazalisnog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik sadri osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na
raspravi te o donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.
Zapisnik potpisuje zapisnicar i predsjednik Kazalidnog vijeca.

Zapisnik se obvezno dostavlja clanovima KazaliSnog vijeca uz poziv i materijal za sljedeéu
sjednicu Kazalisnog vijeca.

Clanak 32,

Clan Kazalinog vijeéa moZe biti razrijesen duinosti prije isteka mandata u sljededim
slucajevima:

- ako sam zatraii razrjedenje,
- ako se ne pridriava uputa i smjernica iz osnovnog programskog i financijskog okvira

Kazalista,

- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi $teta
Kazalistu, a na to je bio upozoren,

- ako zanemaruje svoje obveze ¢lana Kazalisnog vijeca, ako ga opozove tijelo koje ga je
imenovalo,

- ako se prijavio na javni natjecaj za imenovanje ravnatelja Kazalista.

Clanak 33.
O razrjedenju clana KazaliSnog vijeca iz redova kazalisnih umjetnika Kazalista odlucuje na
sjednici vecina kazaliSnih umjetnika zaposlenih u Kazalistu, a o razrjeSenju clana Kazaliénog

vijeca iz redova svih zaposlenika odlucuje vecina zaposlenika Kazalista.

Ako élanu Kazalidnog vijeda iz reda kazaliSnih umjetnika ili zaposlenika prestane rad u Kazalistu,
prestaje mu | &lanstvo u KazaliSnom vijecu,

Clanak 34.

Kazalidno vijece:



— na prijedlog ravnatelja usvaja godiinji program rada | razvoja KazaliSta, koji mora biti
sukladan s osnovnim programskim i financijskim okvirom,

- na prijedlog ravnatelja usvaja financijski plan,

- na prijedlog ravnatelja usvaja godiinji obraéun te plan nabave,

- prati ostvarivanje programa te njegovo financijsko i kadrovsko izvriavanje,

~ razmatra i usvaja programska i financijska izvjesca ravnatelja,

- na prijedlog ravnatelja donosi statut uz suglasnost osnivaca i druge opce akte Kazalista,

- odlucuje o nabavama koje se provode na nacin i po postupku utvrdenim Zakonom o javnoj
nabavi i propisima donesenim na temelju njega, o izvodenju investicijskih radova vrijednosti
iste ili vece od 66.360,00 eura te nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostale pokretne
imovine, kao i nabavi usluga vrijednosti iste ili vece od 26.540,00 eura,

— obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i statutom,

VIIl. KAZALISNI UMJETNICI | DRUGI KAZALISNI RADNICI
Clanak 35.
KazaliSne djelatnosti obavljaju kazali¥ni umjetnici te strucni i drugi kazalidni radnici.
Kazali$ni umjetnici zasnivaju radni odnos u Kazalidtu sukladno Zakonu o radu.

Iznimno od prethodnog stavka 2. ovog €lanka, rad kazalisnih umjetnika osigurava se temeljem
ugovora o djelu ili autorskog ugovora za pojedine projekte ili programske cjeline duieg
trajanja, odnosno, sezone sukladno kadrovskom planu iz &l. 19. st. 6. 1 €l. 21. st. 2. ovog Statuta.

Kazalidni umjetnici zasnivaju radni odnos po pozivu ili na temelju javnog natjecaja koji se
objavljuje na mreinim stranicama Kazalista ifili u dnevnom tisku.

Kazalisni umjetnici zasnivaju radni odnos zakljugivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme
u pravilu na getiri gedine, a iznimno prema potrebi projekta ili programa i na krace razdoblje,
s obveznim probnim radom u trajanju od Sest mjeseci.

Kazalisnim umjetnicima nakon Cetverogodisnjeg ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
cetverogodiSnjeg trajanja radnog odnosa temeljem viSe ugovora kracih od cetiri godine,
ravnatelj je duan ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako postoji potreba za
obavljanjem poslova tog radnog mjesta, a kazalini umjetnici redovito uspjedno djeluju u
Kazalistu u provedbi predvidenog repertoarnog plana.

Javni natjecaj raspisuje i provodi ravnatelj.

Kazalidni umjetnici prijavijeni na javni natjecaj duini su pristupiti audiciji.
Audiciju provodi audicijsko povjerenstvo koje imenuje ravnatelj, a sastoji se od pet ¢lanova.

Clanovi povjerenstva mogu biti osobe izvan Kazaliita, s time da se vecina élanova imenuje iz
reda kazaliénih umjetnika zaposlenih u Kazalistu.



O audiciji se vodi zapisnik, a audicija se moZe snimiti audio odnosno video zapisom prema
odluci audicijskog povjerenstva,

Clanak 36.

Kandidati prijavljeni na javni natjecaj moraju biti pravovremeno upoznati s datumom |
mjestom odriavanja audicije.

Audiciji mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju uvjete iz javnog natjecaja.

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu |
nacinu rada Kazalista.

S kandidatom koji nije zadovoljio na audiciji ne moie se sklopiti ugovor o radu,

Odluku o sklapanju ugovora o radu donosi ravnatelj na temelju ocjene audicijskog
povjerenstva.

Clanak 37.

S kazalidnim umjetnicima s kojima je zakljuéen ugovor o radu na odredeno vrijeme moie se
zakljuditi novi ugovor o radu bez raspisivanja natjecaja.

Kazalisni umjetnici s kojima se nece zakljuciti novi ugovor o radu obvezno se o tome pisano
obavjeicuju najkasnije Sest mjeseci prije isteka ugovora o radu, a najkasnije 30 dana prije dana
isteka ugovora o radu kod ugovora sklopljenih na razdoblje krace od Zetiri godine.

Clanak 38.

Za kazalisne umjetnike koji s Kazalistem imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
obvezno se svake Cetiri godine provodi revizija umjetnitkog djelovanja i doprinosa kako bi se
utvrdilo jesu li i dalje sposobni umjetniéki djelovati i doprinositi.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, kazalisni umjetnici koji djeluju u Kazalidtu i redovito sudjeluju
u provedbi predvidenog repertoarnog plana sukladno ugovoru o radu ne podlijezu reviziji
umjetnitkog djelovanja i doprinosa.

Reviziju umjetnickog djelovanja i doprinosa kazalidnih umjetnika provodi struéno tijelo prema
propisanim kriterijima.

Sastav, nacin rada i zadace strucnog tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka kao i kriteriji za reviziju
umjetnitkog djelovanja i doprinosa utvrduju se opéim aktom koji donosi ravnatel] uz
prethodnu suglasnost KazaliSnog vijeca.



Ako strucno tijelo iz stavka 3. ovog ¢lanka utvrdi da kazalisni umjetnik nije sposoban umjetnicki
djelovati i doprinositi, ravnatelj moZe predloZiti sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova nekog drugog radnog mjesta, ako za to postoji potreba.

Ako u slucaju iz prethodnog stavka 5. ovog ¢lanka ne postoji potreba za obavljanje poslova
nekog drugog radnog mjesta ili se kazalisni umjetnik izjasni o odbijanju ponude za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova nekog drugog radnog mjesta, otkazat ¢e mu ravnatelj
ugovor o radu te ostvaruje pravo na otpremninu sukladno Zakonu o radu, odnosno,
kolektivnom ugovoru.

Clanak 39.

Kazali$ni radnici radni odnos zasnivaju sklapanjem ugovora o radu sukladno Zakonu o radu,
ovom Statutu, Kolektivnom ugovoru i Pravilnikom o radu.

Clanak 40.
Radni odnosi u Kazalistu pobliZe se odreduju Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.
Clanak 41.

Kazalisni umjetnici i drugi kazalidni radnici zaposleni u Kazalistu mogu obavljati umjetnicke i
druge poslove izvan KazaliSta uz prethodnu pisanu suglasnost ravnatelja Kazaliita. Suglasnost
mora sadrZavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

Osobe koje su zaposlenici Kazalista na temelju ugovora o radu zaklju¢enog na dulje od godine
dana ne mogu biti osnivaéi ni ravnatelji privatnog kazalista i privatne kazaliSne druine u
vrijeme dok su zaposlenici Kazaliita.

Osoba koja se zaposli u Kazalistu na dulje od godine dana duZna je u roku od 15 dana od dana
zasnivanja radnog odnosa odreci se prava upravljanja ili prenijeti osnivacki udio u privatnom
kazalistu ili privatnoj kazalidnoj druZini.

Clanak 42.

Za izvodenje i ostvarivanje pojedinih dijelova kazaliinog programa mogu se angazirati vanjski
suradnici i umjetnici.

S osobama iz st. 1. ovog €lanka zakljucuje se ugovor o autorskom djelu ili ugovor o djelu
sukladno zakonu.,

IX. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD
I RASPOREDIVANJE DOBITI

Clanak 43,



Sredstva za rad Kazalidta ukljucuju sredstva za program, place zaposlenih, materijalne izdatke
kao | sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje, koje osigurava osnivac sukladno zakonu
na temelju prihvacenog prijedloga programa i financijskog plana.

Sredstva za program su place | honorari te troSkovi opreme | izvodenja programa.

Sredstva za materijalne izdatke su tekuci izdaci redovitog poslovanja koje osnivaé osigurava u
visini opravdanih stvarnih izdataka.

Clanak 44,

Osnivac je duZan osigurati sredstva iz cl. 43, ovog Statuta sukladno kriterijima i standardima,
koje na prijedlog KazaliSnog vijeca propisuje osnivac.

Sredstva za place i druga materijalna prava zaposlenih u Kazalistu osnivac je duZan osigurati u
skladu s propisima i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 45.
Sredstva za rad KazaliSta mogu se osigurati i iz drugih izvora, sukladno zakonu.
Clanak 46.

Sredstva za rad | poslovanje Kazalista koriste se samo za namjene utvrdene zakonom,
financijskim planom, godisnjim planom i programom rada Kazalista.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti KazaliSte ostvari na kraju kalendarske godine dobit, ta dobit
se upotrebljava iskljutivo za obavljanje | razvoj djelatnosti Kazalilta, sukladno programu i
planu razvoja.

Clanak 47.

Kazalidno vijece na prijedlog ravnatelja usvaja financijski plan prije poéetka godine na koju se
plan odnosi.

Odluku o financijskom planu donosi Kazalidno vijece.
Clanak 48.
Kazaliste je proracunski korisnik i primjenjuje sustav proracunskog knjigovodstva.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvriavanje financijskog plana Kazalista
je ravnatelj.

Clanak 49,

Kazalisno vijece po isteku kalendarske godine donosi zavrini racun.



Prilikom usvajanja zavr$nog racuna ravnatelj podnosi financijsko izvjeice za proteklu gedinu
KazaliSnom vijecu i osnivacu.
X. NADZOR NAD RADOM KAZALISTA
Clanak 50.
Nadzor nad zakonito3cu rada | opéih akata Kazalista obavlja ministarstvo nadleZno za kulturu,

Nadzor nad financijskim poslovima Kazaliita obavlja nadleino tijelo driavne uprave, odnosno
tijelo revizije.

XI. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 51.
Sindikalno organiziranje u Kazalistu je slobodno, sukladno Zakonu o radu.

Kazalidte je duino osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika kao i ostvarivanja njegovih
prava i prava radnika sukladno Zakonu o radu, opcim aktima Kazalista i Kolektivnom ugovoru.

XII. JAVNOST RADA KAZALISTA
Clanak 52.
Rad Kazalista je javan.
Statut Kazalista i drugi opci akti objavljuju se na oglasnoj ploti Kazalista.

KazaliSte upoznaje Javnost s ostvarivanjem programa rada i razvoja Kazaliita, te radom
Kazalidta kao javne ustanove davanjem informacija u sredstvima javnog priopéavanja.

Uvid u dokumentaciju Kazaliste te druge materijale u svezi s radom Kazalista, omogucit e se
svakoj pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i opéim propisima Kazalista kojim se ureduje
pravo na pristup informacijama.

Odredba st. 4, ovog ¢lanka ne odnosi se na materijalne | dokumente koji sadrie informaciju
koja je izuzeta od prava na uvid,

XIIt. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA



Clanak 53.
Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i opéim
aktima odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili druga pravna osoba priopéi

KazaliStu, kao i oni podaci koji su zakonom zasticeni kao tajni.

Radnici Kazalista duzni su Cuvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nacin saznanja
o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogucnosti uvida u takve podatke.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Kazalidtu.

Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i upravnim
tijelima, osim ako nije drugatije zakonom odredeno.

Clanak 54.
Podatke koji su oznaceni kao tajni, moZe nadleinom tijelu priopciti ravnatelj ili osoba koju on
ovlasti.
XIV. OPCI AKTI KAZALISTA
Clanak 55.

Opdi akti Kazalidta su statut, pravilnici, poslovnici i odluke, kojima se ureduju pojedina pitanja
iz djelatnosti Kazaliita.

Statut i druge opce akte donosi Kazalisno vijece na prijedlog ravnatelja.
Clanak 56.
Opc¢i akti se objavijuju na oglasnoj ploéi Kazalista.

Opdi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploél, a iznimno kad je to
propisani opcim aktom i ako postoje opravdani razlozi danom objave na oglasnoj ploéi.



XV. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 57.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaiZiti Statut Gradskog kazaliSta Marina
Driica Statut donesen dana 16.07.2019. godine, uz Prethodnu suglasnost Gradskog vijeca
Grada Dubrovnika, Klasa: 612-01/19-02/02; Ur. broj: 2117/01-09-19/5 od 07.05.2019.
Clanak 58.

Opci akti Kazalista uskladit ce se s odredbama ovog statuta u roku od tri mjeseca od dana
njegova stupanja na snagu.

Do donosenja akata u smislu st. 1. ovog clanka, ostaju na snazi postojeci opci akti Kazaliéta,
ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 59,

Ovaj statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploéi Kazalita.

U Dubrovniku, 17. srpnja 2023.

Predsqu//;ik'ﬁzallsnog vijeca
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