
KAZALIŠTE MARINA DRŽIĆA 
Kovačka 1, 20 000 Dubrovnik 

NATJEČAJ 

 za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima: 

1. VODITELJ ODNOSA S JAVNOŠĆU I PRODAJE  –1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od šest (6) mjeseci 

 Uvjeti: 

zvanje/stručna sprema: završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij, kao i 
osoba koja je stekla visoku stručnu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije 
stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju s područja 
ekonomskog ili društvenog smjera, 
znanje jednog stranog jezika, 
radno iskustvo: 3 godine 
probni rad: 6 mjeseci 

 Prijavi priložiti: 
• životopis, 
• dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/diplome), 
• dokaz o radnom iskustvu (npr. potvrda poslodavca s naznačenim poslovima i periodom 

rada, preslik ugovora o radu, ugovora o djelu i sl.). Da bi se potvrda poslodavca uvažila 
kao dokument kojim se dokazuje radno iskustvo u određenom trajanju na sličnim 
poslovima mora sadržavati podatak u kojem razdoblju (od kada do kada) je radila i opis 
poslova koje je radila kod poslodavca osoba koja je kandidat na Natječaju.  

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, na Natječaj se mogu javiti osobe 
oba spola. 

 U prijavi na Natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa), koji će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne 
novine broj“ 42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe Natječaja. Osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga također će se obraditi isključivo za potrebe provedbe Natječaja te sukladno 
predmetnoj Općoj uredbi o zaštiti podataka i predmetnom Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su uz prijavu na natječaj priložiti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. st. 1. - 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
br. 121/17, 98/19, 84/21) pozivaju se da prilikom prijave na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložite i dokaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, a koji su navedeni na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prilikom prijave na natječaj dužni 
su pozvati se na to pravo. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. st. 1. - 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, br. 84/21) pozivaju se da 
prilikom prijave na natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostave i sve dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz stavka 1. članka 49. navedenog Zakona, a 
koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13. , 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog 
invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao prethodni radni odnos. 
  
 Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se e-mailom na adresu: 
tajnistvo@kmd.hr  

 Rok za podnošenje prijava na Natječaj je osam dana od objave Natječaja na Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje i mrežnim stranicama Kazališta Marina Držića. 
   
 Kandidat/kinja koji/a nije podnijeo/la pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog Natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku.  

 U slučaju nastanka nepredvidljivih okolnosti Kazalište Marina Držića pridržava pravo ne 
donijeti odluku o izboru kandidata, te poništiti Natječaj bez posebnog obrazloženja. 

Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnim stranicama Kazališta. 

Kazalište Marina Držića 
Paolo Tišljarić, ravnatelj 
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