Na temelju ¢lanka 19. to¢ka 2. Zakona o zastiti na radu (N.N. br. 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) i tlanka 34.
Statuta Kazali$ta Marina Drzic¢a, Kovacka 1, Dubrovnik, Kazalisno vijece Kazalista Marina DrZic¢a na sjednici
odrianoj dana 28.10.2020. godine donijelo je:

OPCI AKT
PRAVILNIK ZASTITE NA RADU

l. UuvobD
Clanak 1.

Ovim Op¢im aktom-Pravilnikom o zaititi na radu sukladno djelatnosti KazaliSta Marina DrZi¢a (u daljem

tekstu: Ustanova), primijenjenoj tehnologiji, radnoj opremi, radnim tvarima i broju djelatnika a temeljem

izradene Procjene rizika utvrduje se :

1. Organizacija provedbe zastite na radu

2. Pravila zastite na radu te

3. Prava, obveze i odgovornosti poslodavca, njegovih ovlastenika i radnika u dijelu u kojem ta pitanja
nisu uredena Zakonom, propisima donesenim na temelju tih Zakona, kolektivnim ugovorima i

ugovorima o radu.

Clanak 2.

Odredbe ovog Opceg akta odnose se na radne postupke i opremu u prostorijama i prostorima Ureda
ravnatelja u sjedi$tu te Zgradi Kazalista na adresi Pred Dvorom 3 u Dubrovniku.

Clanak 3.

Zastita na radu provodi se sa svrhom da se osobama na radu i drugim osobama koji na bilo koji nacin

rade u drustvu osiguraju uvjeti rada bez opasnosti za Zivot i zdravlje (povreda, profesionalna i druga

oboljenja).

Zastita na radu se provodi posebno i radi osiguranja:

e radnicima mladim od osamnaest godina Zivota uvjete rada bez Stetnog utjecaja za fizicki i dusevni
razvoj,

e Zenama, uvjete rada u kojima mogu normalno ostvarivati materinstvo,

e osobama s umanjenim radnim sposobnostima uvjete rada bez opasnosti za umanjenje njihove
preostale radne sposobnosti.

Clanak 4.

U sludaju ozljede radnika, profesionalnog ili drugog oboljenja, organizacijska jedinica u Cijem je to
djelokrugu poslova duZne su pomoci radniku u ostvarivanju prava iz mirovinskog odnosno zdravstvenog
osiguranja te osigurati prava koja mu pripadaju u Ustanovi.



Clanak 5.

Sva dokumentacija i isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite
na radu u drustvu pohranjuju se u zbirku isprava Ustanove.

. ORGANIZACIJA | PROVODENIJE ZASTITE NA RADU
Clanak 6.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije i procesa rada, te se usavr3ava usporedo s organizacijom i

usavrsavanjem organizacije procesa rada.

Rad na svakom radnom mjestu mora biti organiziran tako da radnik s potrebnom sposobnos¢u i uz

normalnu paZnju moZe raditi, bez opasnosti za svoj Zivot i zdravlje kao i za Zivot i zdravlje ostalih radnika i

bez opasnosti za sredstva rada.

Zastita na radu obuhvaca sve ono $to u bilo kojem vidu moZe utjecati na sigurnost Zivota i zdravlja

zaposlenog radnika kao sto je:

e izvedba tehnickih zastitnih naprava na uredajima,

e opskrba radnika s potrebnim osobnim zastitnim sredstvima i opremom za njihovo koristenje i
odrZavanje,

e izvedba potrebnih higijenskih sanitarnih uredaja koji omogucuju odrZavanje opce i osobne higijene,

e osposobljavanje radnika za sigurno obavljanje pojedinih poslova,

e ostalo definirano Zakonom o zastiti na radu

Clanak 7.
Poslove zastite na radu u okviru svojih ovlasti i odgovornosti obavljaju:

-Ravnatelj
-Ovlastenik poslodavca za provedbu mjera zastite na radu u Ustanovi (u daljem tekstu: Ovlastenik)

-Povjerenik radnika za zastitu na radu

lzvriavanje poslova zastite na radu (Stru¢njak 1) za Cije obavljanje Ustanova nije u mogucnosti izvrsiti
stru¢no provodenje, iste moZe ugovoriti s vanjskom stru¢nom ovlastenom pravnom osobom.

Ravnatelj

Clanak 8.

Ravnatel] osigurava i odgovara za provodenje mjera zastite na radu sukladno odredbama zakona,
podzakonskih propisa i ovog pravilnika.

U uredivanju i provedbi mjera zastite na radu obavlja slijedece aktivnosti:

-osigurava potrebne uvjete i materijalna sredstva za provodenje zastite na radu

-odlucuje o nabavi potrebnih sredstava

-donosi odluke i rjedenja o provedbi ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na radu

-osigurava izvrienje odluka koje se primjenjuju na razini ustanove

-imenuje ovlastenike za zastitu na radu



-odlukama utvrduje prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika, stru¢njaka i povjerenika radnika za
zaStitu na radu

-osigurava zakonitost rada iz podrucja zastite na radu

-obavlja i druge poslove sukladno odredbama propisa i ovog Pravilnika

Clanak 9.

Ustanova je obvezna organizirati i provoditi zastitu na radu, vodedi pri tome racuna o prevenciji rizika te
obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima. Obvezna je provoditi prevenciju u svim
radnim postupcima, u organizaciji rada i upravljanju radnim postupcima, pri ¢emu mora osigurati
radnicima najve¢u mogucu razinu zasStite na radu. Pri organiziranju i provodenju zastite na radu,
Ustanova je obvezna uvaZavati prirodu obavljanih poslova te prilagoditi zadtitu na radu promjenjivim
okolnostima radi poboljsanja stanja.

Clanak 10.

Prenosenje obveza provedbe mjera zastite na radu sa ravnatelja na ovladtenika u provedbi mjera zastite
na radu ne oslobada Ustanovu odgovornosti.

Clanak 11.

Trodkove provodenja zastite na radu snosi Ustanova, odnosno njezino provodenje ne smije teretiti
radnika.

Ovlastenik poslodavca za provedbu mjera zastite na radu
Clanak 12.

Ravnatelj Ustanove imenuje svog ovlastenika kojem je dano ovlastenje za provedbu mjera zastite na radu
u Ustanovi i obavljanje poslova zastite na radu sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu i ovog
Pravilnika. OvlaStenje za obavljanje ovih poslova daje se u pisanom obliku posebnom odlukom kojom se
utvrduje ovlastenje za provedbu zastite na radu, neovisno o drugim ugovorenim poslovima.

Clanak 13.
Ovlastenik je obvezan voditi racuna o sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu na radu. U
svrhu unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika obvezni su provoditi zastitu na radu na temelju
sljedecih opéih nacela prevencije:
1. izbjegavanja rizika
2. procjenjivanja rizika
3. sprjecavanija rizika na njihovom izvoru
4. prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te nacinom
rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednoli¢nog rada, rada s nametnutim ritmom, rada po ucinku
u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciljem smanjenja njihovog Stetnog ucinka na
zdravlje
5) prilagodavanja tehnickom napretku
6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim
7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije rada,
uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa



8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim
9) odgovarajuce osposobljavanje i obavjes¢ivanje radnika
10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Clanak 14.

Ovlastenik je obvezan o uofenim nedostatcima u sustavu organizacije i provedbe mjera zastite na radu
izvijestiti Ravnatelja Ustanove.

Samostalan je u donoSenju i provodenju odluka te raspolaganju sredstvima koja mu osigurava Ustanova
u suradnji sa KazaliSnim vijecem.

Clanak 15.

Ovlastenik ne smije dati na uporabu radnu opremu i osobna zastitna sredstva ako nisu izradena u skladu
s pravilima zastite na radu i ako nisu ispravna.

Clanak 16.

Osposobljavanje ovlastenika mora se provesti sukladno zakonskim propisima.

Strucnjak zastite na radu

Clanak 17.

Struc¢njak zastite na radu ima slijedeca prava i obveze:

1) pruZanje stru¢ne pomoci Ravnatelju i ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zastitu na
radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja Ustanove u
dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda ili
tehnika za provodenje strategije

3) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

4) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje Ravnatelja i
ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

5) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i
bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada
izvjedc¢a za potrebe Ustanove

6) suradnja s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za zaStitu zdravlja i
sigurnost na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada

7) djelovanje u odboru za zastitu na radu

8) suradnja s Ustanovom prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad,
nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

9) sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno3¢u u poslovanju i sl.

10) ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama Ustanove

Poslove stru¢njaka zastite na radu u Ustanovi na temelju Ugovora o poslovnoj suradnji obavlja ovlastena
pravna osoba.

Povjerenik radnika za zastitu na radu



Clanak 18.

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je $tititi interese radnika na podrudju zastite na radu te
pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu. Povjerenik radnika za zastitu na
radu ima pravo:

1) podnositi Ravnatelju prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu

2) zahtijevati od Ravnatelja da poduzme odgovarajuc¢e mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika

3) podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zastitu na radu

4) sudjelovati s Ravnateljem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove
ovlastenike na provedbu zastite na radu

5) biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju Ustanove iz zastite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi Ravnatelju ili
ovlasteniku

8) izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapaZanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i o€itovati se na Cinjeni¢no stanje koje utvrdi nadleZni inspektor
10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika a Ravnatelj
propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

12) stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

15) obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 19.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu provodi se u skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim
su uredena pitanja izbora radnic¢kog vijeca. Ukoliko je izabrano viSe povjerenika oni izmedu sebe biraju

svog koordinatora.
Za povjerenika radnika za zastitu na radu ne moZe biti imenovan ovlastenik poslodavca za zastitu na
radu. Mandat povjerenika traje 4 godine. Isti povjerenik moZe biti biran i ponovno nakon isteka mandata.

ll.  PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 20.

U smislu Zakona o zastiti na radu i ovog pravilnika pravila zadtite na radu dijele se na:
e QOsnovna pravila zastite na radu
e Posebna pravila zastite na radu
e  Priznata pravila zastite na radu

Clanak 21.



Osnovna pravila zastite na radu sadrie zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u
uporabi a osobito:

1) zastitu od mehanickih opasnosti

2) zastitu od udara elektri¢ne struje

3) sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije

4) osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine

5) osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba

7) osiguranje Cistoce

8) osiguranje propisane temperature i viaZnosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja zraka
9) osiguranje propisane rasvjete

10) zadtitu od buke i vibracija

11) zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja

13) zastitu od prekomjernih napora

14) zastitu od elektromagnetskog i ostalog zrafenja

15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna i priznata pravila zastite
na radu.

Clanak 22.

Sve povrsine vise ili nize 100 cm. od razine tla/poda na kojima radnici borave, vrie svoje radne aktivnosti,
moraju biti zasticene zastitnom ogradom odnosno zastithnom mreZom za sprjecavanje pada s visine ili u
dubinu.

Iznimno, ukoliko zbog umjetni¢ke opravdanosti, nije prihvatljivo izvesti zastitnu ogradu ili mrezu, uz
suglasnost ravnatelja i voditelja tehnicke sluzbe, vidljivom fluorescentnom oznakom-trakom oznaciti ¢e
se povriine odnosno granica do koje je dozvoljeno obavljanje planiranih aktivnosti.

Clanak 23.

Posebna pravila zastite na radu sadrZe zahtjeve glede dobi, spola, zavrienog stru¢nog obrazovanja i
drugih oblika osposobljavanja i usavrsavanja za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja,
psihofiziolo3kih i psihi¢kih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada. Posebna pravila zastite na radu, osim dorecenog sadrZe i prava i obveze u vezi
sa:

1) organizacijom radnog vremena i koristenjem odmora

2) nacinom koristenja odgovarajuce osobne zastitne opreme

3) posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim Stetnostima, opasnim kemikalijama,
odnosno bioloskim Stetnostima

4) postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

5) uputama o radnim postupcima i nac¢inu obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla, obavljanja
jednoli¢nog rada i rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te izloZenosti radnika drugim
naporima na radu ili u vezi s radom

6) postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruZanja hitne medicinske pomoci, odnosno do
prijma u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 24.



lzvedena osnovna pravila zastite na radu odnose se prvenstveno na radne prostore i radnu opremu.
Radna oprema je novijeg datuma sa suvremenim zastitnim napravama. Popis radne opreme dat je u
posebnom prilogu procjene rizika.

Clanak 25.

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila zadtite na radu koja bi
poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zastite zdravlja radnika, poslodavac ¢e primijeniti priznata
pravila zastite na radu koja podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene nacine, pomocu
kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprjeCava nastanak ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih Stetnih posljedica za radnike.

Osposobljavanje iz podrudja zastite na radu

Clanak 26.

Osposobljavanja iz podrucja zastite na radu su:

-osposobljavanje poslodavca i njegovih ovlastenika te povjerenika radnika za zastitu na radu
-osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

-osposobljavanje radnika za provedbu preventivnih mjera i gasenje poZara

-posebna stru¢na osposobljavanja definirana procjenom rizika

Sva navedena osposobljavanja provode se na teret Ustanove.

Clanak 27.

Ustanova je obvezna, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin i to:
1) prije pocetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvodenja nove tehnologije

5) kod upudivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

6) kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

Clanak 28.

Ustanova ¢e osposobljavanje provesti na nacin da radnika obavijesti o svim Cinjenicama i okolnostima
koje utje¢u ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i nacinu
izvodenja radnih postupaka i sl.), da radniku objasni i da radnika osposobi za praktiCnu primjenu mjera
zastite na radu koje je duZan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloZen na
radu i u vezi s radom. Osposobljavanje je obvezno provesti u slu¢aju promjene, odnosno pojave novih
rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢ izmijenio ili dopunio procjenu rizika.

Clanak 29.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin Ustanova je obvezna osigurati rad pod neposrednim
nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Poslovi s posebnim uvjetima rada



Clanak 30.

Ustanova ne smije rasporediti radnika na poslove s posebnim uvjetima rada ako prethodno nije na
propisani nacin utvrdeno da radnik te uvjete ispunjava. Poslovi s posebnim uvjetima rada, prema ovom
Pravilniku jesu poslovi koje prema pravilima zastite na radu mogu obavljati samo osobe koje osim opcih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete u pogledu dobi, spola, struCne
sposobnosti, zdravstvenog, tjelesnog ili psihi¢kog stanja, psihofizickih i psihickih sposobnosti.

Clanak 31.
Poslovi s posebnim uvjetima rada kod poslodavca utvrdeni su u posebnom prilogu procjene rizika.
Clanak 32.

Zdravstvene preglede radnika u utvrdenim rokovima organizira Ured ravnatelja u suradnji sa
Ravnateljem i stru¢énjakom zastite na radu. Pri tome se popunjava uputnica (Tiskanica RA-1) koja sadrZi
podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za procjenu njegove sposobnosti u obavljanju
poslova s posebnim uvjetima rada.

Clanak 33.

Radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada, a koji viSe ne ispunjava uvjete za obavljanje tih
poslova ili ako ga se ponovno ne uputi na zdravstvenu provjeru radne sposobnosti nakon isteka vremena
za ponovni pregled, ne smije raditi na obavljanju tih poslova.

Obavjescivanje i savjetovanje
Clanak 34.

Obavjeiéivanje iz podrudja zaitite na radu Ustanova provodi sukladno propisima iz podrucja zastite na
radu a osigurava se postavljanjem znakova sigurnosti i izradom pisanih uputa.

Ovlaitenik je duzan radnicima dati odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje se odnose na provedbu
radnog postupka te opasnosti i Stetnosti za Zivot i zdravlje radnika.

Na mjestima rada, sredstvima rada i pripadajucim instalacijama trajno se postavljaju znakovi sigurnosti,
sigurnosne liste i znakovi opcih obavijesti.

Vrsta, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrduje svaka organizacijska
jedinica samostalno u suradnji sa stru¢njakom zastite na radu.

Radna oprema i radni okolis
Clanak 35.

Ispitivanje radne opreme (sredstava rada) i radnog okolisa u propisanim rokovima od strane ovlastene

pravne osobe organizira ovlastenik u suradnji sa struénjakom zastite na radu. O izvrSenim pregledima i
ispitivanjima dostavlja se odgovarajuci zapisnik.

Stres na radu ili u vezi s radom



Clanak 36.

Ustanova je obvezna provoditi prevenciju stresa na radu ili u svezi s radom.
Ravnatelju u provedbi mogu pomagati ovlastene osobe i savjetnici.

Osobna zastitna sredstva

Clanak 37.

Pod osobnim zastitnim sredstvima a prema zakonu o zastiti na radu smatraju se odjevni i drugi predmeti i
uredaji koje na sebi nose osobe na radu, a slufe za sprefavanje povreda, profesionalnih ili drugih
oboljenja radnika i drugih Stetnih posljedica.

Clanak 38.

Potrebna primjena osobnih zaititnih sredstava i opreme u pojedinim uvjetima rada utvrduju se na
temelju procjene rizika koja je temelj za provodenje zastite na radu u Ustanovi. Popis poslova pri Cijem
obavljanju je obavezna upotreba osobnih zastitnih sredstava nalazi se u prilogu procjene rizika

Clanak 39.

Radnici su obavezni koristiti sredstva i opremu za osobnu zastitu za vrijeme obavljanja poslova i radnih
zadataka te su duzni paZljivo s tim sredstvima rukovati i odrzavati ih u ispravnom stanju.

Clanak 40.

Ovlastenik je duzan kontrolirati i poticati noenje osobnih zastitnih sredstava radnika kojima su zaduZeni

sukladno Procjeni rizika.

Ovlastenik zajedno sa Ravnateljem Ustanove i struénjakom zastite na radu osigurava pravodobnu
narud?bu osobnih zastitnih sredstava koja moraju biti izradena u skladu sa vaZecim normama. Rok
valjanost osobnih zastitnih sredstava propisuje proizvodac opreme u ovisnosti od njene kvalitete.

Nadzorni uredaji

Clanak 41.

Ustanova moze koristiti nadzorne uredaje radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te
smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstava, provala, nasilja, krada i sl.

Ustanova mora ishoditi prethodnu suglasnost radnickog tijela Ustanove u slucaju da nadzorni uredaji
cijelo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja poslova odnosno ukoliko je radnik
cijelo vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja.

Prilikom zapogljavanja Ustanova mora pisanim putem obavijestiti radnika da ce biti nadziran audio/video
nadzornim uredajima.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvlacenje radnika.

Zastita od poZara, evakuacija i spasavanje



Clanak 42.

Ustanova je obvezna poduzeti mjere zaStite od pozara i spasavanja radnika u slucaju nastanka
neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i zdravlje radnika te osposobiti radnike za provedbu preventivnih
mjera i gasenje pozara.

U slu¢aju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivot i zdravlje radnika, Ustanova je duZna organizirati i
provesti evakuaciju i spasavanje radnika koji se nalaze u poslovnim prostorijama Ustanove.

Plan evakuacije i spasavanja sastavni je dio Pravilnika o zastiti od poZara.

Ozljede na radu i profesionalne bolesti
Clanak 43.

Svaka povreda koja se desila na radu mora se ispitati radi utvrdivanja izvora i uzroka povrede i moraju se
poduzeti mjere za njeno otklanjanje.

Pod povredom na radu smatra se svaka povreda radnika prouzrokovana naglim promjenama poloZaja
tijela, iznenadnim opterec¢enjem tijela ili drugim iznenadnim promjenama fizioloskog stanja organizma
ako je takva povreda u uzro¢noj vezi s vrienjem rada na odredenom mjestu ili poslu, odnosno djelatnosti
na osnovu koje povrijedena osoba ima svojstvo osiguranika u smislu odredbe zakona o osnhovnim
pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Povreda na radu smatra se i povreda koja se dogodila na redovnom putu do stalnog mjesta rada ili natrag
ili na putu radi stupanja na rad.

Povredom na radu smatra se i povreda koja se dogodila na sluzbenom putu.

Clanak 44.

U sludaju ozljede na radu ozlijedeni radnik duZan je prijaviti ozljedu u Ured ravnatelja. Ukoliko ozlijedeni
radnik nije u moguénosti prijaviti ozljedu na radu u Ured ravnatelja duZan je to uciniti njegov neposredni
rukovoditelj odmah po saznanju.

Ovlasteniku se mora dostaviti izjava o ozljedi i preslika medicinske dokumentacije na temelju koje se
pokrece postupak prijave ozljede na radu.

Ustanova mora u roku od 8 dana od nastanka ozljede prijaviti ozljedu na radu HZZO-e.

Ustanova mora odmah po nastanku prijaviti inspektoratu rada smrtnu, skupnu i teSku ozljedu na radu u
prostoriji ili na prostoru u kojem obavlja svoj rad.

Clanak 45.

Ustanova je duZna u slu€aju smrtne, teske ili skupne ozljede imenovati stru¢no povjerenstvo te ispitati
bez odlaganja okolnosti pod kojima se povreda dogodila (radni zadatak koji je radnik u trenutku dogadaja
obavljao, stanje radne opreme i uvjeta radnog okoli3a, izvor povrede, uzrok povrede i dr.) te poduzeti
potrebne dodatne mjere kako se takva ozljeda ne bi ponovo dogodila.

Clanak 46.

U sluéaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je:

-hitno izvijestiti radnike osposobljene za pruZanje prve pomoci

-ukloniti izvor opasnosti, ako ti nije moguce evakuirati radnike

-prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomoc¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika
-obavijestiti struénjaka zastite na radu o ozljedi
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Pruianje prve pomoci i hitne medicinske pomodi
Clanak 47.

Prvu pomo¢ kao i hitnu medicinsku pomoé¢ ozlijedenom ili naglo oboljelom radniku za vrijeme rada na
mjestu povrede pruZaju radnici koji se zateknu u neposrednoj blizini, a postupak pruZanja pomoci je
prema posebno propisanom pravilu zastite na radu.

Clanak 48.

Hitna medicinska pomo¢ osigurava se sluzbenim ili pak drugim vozilom.
Osobe sa zavrienim tefajem za pruZanje prve pomoc¢i odgovorne su za pravodobno pruZanje prve

pomoci ozlijedenom ili naglo oboljelom radniku.
Ovlastenik je odgovoran za organizaciju prve pomodi na nacin da na mjestu rada na kojem istovremeno

radi do 50 radnika osigura najmanje jednog radnika osposobljenog za pruzanje prve pomoci te jos jednog
radnika na svakih 50 zaposlenih radnika

Clanak 49.

Pribor za prvu pomo¢ postavlja se na vidno mjesto u namjenskim kutijama prve pomoci na kojoj mora
biti naznacena:

e adresa i telefonski broj najblize zdravstvene ustanove

e tel. broj 194-stanica za hitnu pomoc¢ ili 112-centar za obavjes¢ivanje

e ime, prezime i mjesto rada radnika osposobljenih i odredenih za pruzanje prve pomoci.

Zabrana pusenja

Clanak 50.

U prostorijama i prostorima Ustanove pusenje nije dozvoljeno.

Zabrana uZivanja alkohola i ostalih opojnih sredstava
Clanak 51.

Zabranjeno je radnicima neovlasteno unoSenje i konzumiranje alkohola i droga u svim objektima

Ustanove.
Zabranu neovlastenog uno3enja navedenih sredstava kontrolira Ovlastenik te neposredni rukovoditelji.

Clanak 52.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja osoba
koja je osposobljena i ovlastena za obavljanje tih poslova u prisutnosti Ovlastenika, povjerenika radnika
za zaStitu na radu i stru¢njaka zastite na radu.

Ravnatelj i ovlastenik odlu€uju o nabavi, ¢uvanju i redovitom atestiranju kompleta pribora odnosno
uredaja za provjeru alkoholiziranosti radnika ili angaZiranju ovlastene osobe za provjeru alkoholiziranosti.
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Clanak 53.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik. U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci
o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru
alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere te izjave radnika cija se alkoholiziranost
provjerava i ostalih prisutnih radnika navedenih u prethodnom ¢lanku. Odbijanje radnika da potpise
zapisnik ne utjete na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala. Zapisnik se prilaze odluci o
priviemenom udaljenju radnika sa radnog mjesta.

Clanak 54.

U sludaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti ili u sluCaju osnovane
sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola a nije nabavljen uredaj za kontrolu alkoholiziranosti ili
angaZirana ovlastena osoba, ovlastenik je duZan zabraniti radniku daljnji rad te ga uputiti nadleznom
lije¢niku radi provjere konzumiranja alkoholiziranosti odnosno drugih sredstava ovisnosti te ocjene radne
sposobnosti.

V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA
Clanak 55.

Prava i obaveze radnika iz zastite na radu utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim

Pravilnikom. U smislu ovog Pravilnika radnik je duzan:

e da pristupi teoretskoj i prakti¢noj obuci radi osposobljavanja za rad na siguran nacin prije rasporeda
na radno mjesto kao i kod premjestaja sa jednog na drugo radno mjesto

e prije rasporeda na poslove i zadatke s posebnim uvjetima rada u pogledu zdravstvenog stanja, duzan
je prijaviti nadleZznom lije¢niku nedostatke koje ima, ako su oni zapreka za rad na tim poslovima

e da prijavi Ovlasteniku uogene nedostatke na radnoj opremi ili osobnim za3titnim sredstvima zbog
kojih prijeti opasnost za Zivot ili zdravlje radnika

e obavljanje poslova duznom pozorno$¢u u skladu sa pravilima i mjerama zastite na radu

e pridrzavati se uputa za rad na siguran nacin i ostalih propisanih mjera zastite na radu

Clanak 56.

Radnik ima pravo odbiti rad na povjerenim poslovima ako mu prijeti neposredna opasnost za Zivot i
zdravlje, zbog toga 5to nisu provedene propisne mjere zastite na radu.

Clanak 57.

Radnik ¢ini tezu povredu radne duznosti ako:

-ne izvijesti Ravnatelja ili neposrednog rukovoditelja o neposrednoj opasnosti za sigurnost i zdravlje
-ne izvijesti Ravnatelja ili neposrednog rukovoditelja o odbijanju rada zbog prijetnje neposredne
opasnosti za Zivot i zdravlje

-unosi u radne prostorije i prostore i/ili konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti za
vrijeme rada ili ako obavlja rad pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

-ne izvrava duZnosti iz zastite na radu sukladno aktima Ustanove iz podrucja zastite na radu
-poslove na radnom mjestu obavlja protivno pravilima zastite na radu

-ne pristupi osposobljavanju za rad na siguran nacin
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-odbije napustiti radno mjesto kada to od njega traZi neposredni rukovoditelj iz razloga sigurnosti po
zivot i zdravlje

-ne obavi u propisanom vremenu zdravstveni pregled kada ga uputi neposredni rukovoditelj

-ne koristi propisana osobna zastitna sredstva

-radi suprotno pravilima zastite na radu ¢ime ugroZava svoje zdravlje ili zdravlje drugih radnika
-ukloni ili osteti oznake zabrana i upozorenja

-odbije udaljiti se sa radnog mjesta a zatecen je da radi pod utjecajem alkohola

-odbije zdravstveni pregled i pretrage a sumnja se da je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti
-pudi u radnim i pomoénim prostorima i prostorijama drudtva

Za navedenih povreda radne obveze, radniku se moZe otkazati ugovor o radu.

V. POSEBNO OSJIETUIVE SKUPINE RADNIKA
Clanak 58.

Posebno osjetljive skupine kojima je Ustanova obvezna osigurati posebnu zastitu na radu su maloljetni
radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od
profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

Clanak 59.

Ustanova je obvezna osigurati posebnu zastitu na radu maloljetniku radi o€uvanja njegovog
nesmetanoga dusevnog i tjelesnog razvoja. Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima
rada, osim maloljetnika koji je zavrdio struéno srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava
ostale propisane uvjete.

Radi sigurnosti i zastite zdravlja na radu maloljetnika Ustanova je obvezna:

1) prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje

2) osigurati druge odgovarajuée poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu izvedive, odnosno
opravdane

3) osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu, u skladu s posebnim propisom.

Clanak 60.

Ustanova je obvezna provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i
radnica koje doje, radi zaitite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od
trudnoce i poroda.

Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izloZene, Ustanova je obvezna dore¢enim radnicama:

1) prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje

2) osigurati moguénost obavljanja drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada,
ako prilagodbe nisu tehni¢ki izvedive, odnosno opravdane na poslovima ili mjestu rada koje su obavljale,
odnosno na kojima su radile prije trudnoce ili poroda.

Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mjesta rada ne smije imati za posljedicu
smanjenje place. Ako nije moguce osigurati posebnu zastitu na radu, dorecene radnice ostvaruju pravo
na dopust uz naknadu place u skladu s posebnim propisom.
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Clanak 61.

Ustanova je obvezna provoditi posebnu zaititu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno oboljenje od
profesionalne bolesti, kojima je nadleino tijelo za vjeStaCenje prema posebnom propisu utvrdilo
smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne
sposobnosti, radi sprije¢avanja daljnjeg ostecenja zdravlja i umanjenja preostale radne sposobnosti.
Pravo na posebnu zadtitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine rada utvrdio da je
trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je Stetnost ili napor na mjestu
rada uzrok ostecenju zdravlja.

Ustanova je obvezna ovim radnicima:

1) prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izloZenosti rizicima za sigurnost

pri radu

2) omoguditi obavljanje drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada, ako
prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada ili na poslovima koje su obavljaliu
vrijeme utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti, smanjenja radne sposobnost ili izloZzenosti
neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti ili trajne nesposobnosti za rad na poslovima s
posebnim uvjetima rada.

VI. ISPRAVE, EVIDENCIJE | 1IZVIESTAJI
Clanak 62.

Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, procjena rizika, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti,
uvjerenja, svjedodibe, struéna misljenja, izvjestaji, evidencijski kartoni i druge isprave temeljem kojih se
utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu pohranjuju se i Cuvaju kod Ovlastenika.
VII. OBAVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 63.
Ustanova je duzna omoguciti nadleznom inspektoru rada sve trazene podatke radi utvrdivanja ¢injenica
o stanju zastite na radu.
Ako se prilikom obavljanja nadzora inspektoru rada nisu mogli dati podaci, isprave i drugi dokazi,

poslodavac ih je duzan naknadno dostaviti inspektoru rada na uvid ako on to zatraZi putem zapisnika ili
dopisa.

VIIl.  PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.

Ovaj Pravilnik usvojen je kada ga usvoji Kazali$no vijece vec¢inom glasova svih ¢lanova.
Izmjene i dopune Pravilnika vrse se po postupku utvrdenom za njegovo donosenje.

Clanak 65.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci kazali3ta.
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U Dubrovniku, 28.10.2020.

Predsjednica Kdgalisnog vijeca KMD

L]

o4
Vesna Babarovic

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci dana

Pravilnik je stupio na snagu dana Cp - /I | [ (},—OZ O .

12.10.).620.

D

(KL ALSTE
\L\AAR“?‘A
DR‘[_\CP\

Ravnatelj

Paolo Tisljaric¢

ool !

15



