Na temelju ¢lanka 11. stavka 4. Pravilnika o radu Gradskog kazalista Marina DrZica od dana
28.10.2020. godine i ¢lanka 17. i ¢lanka 34. Statuta Gradskog kazalista Marina Drica, na prijedlog
ravnatelja Gradskog kazalifta Marina Drzi¢a Paolo Tisljari¢, Kazali$no vijece Gradskog kazalista
Marina DrZi¢a dana 28.10.2020. godine donosi sljedeci

PRAVILNIK
o utvrdenju i isplati stimulativnog dodatka za uspje$nost u radu

Op¢e odredbe

Clanak 1.

1.1. Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i nadin utvrdenja natprosje¢nih rezultata u radu, te
uvjeti i nacin isplate stimulativnog dodatka za uspje$nost u radu radnicima u Gradskom kazalistu
Marina DrZi¢a (u daljnjem tekstu: Kazaliste).

1.2, Za ostvarene natprosjeéne rezultate u radu radnici u Kazali§tu mogu ostvariti stimulativni
dodatak za uspjesnost u radu (u daljnjem tekstu: Stimulativni dodatak).

Kriteriji i nacin utvrdenja natprosje¢nih rezultata u radu
Clanak 2.
2.1, Kriteriji za utvrdenje natprosje¢nih rezultata u radu radnika su sljedeéi:

1) uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno poveéanog opsega posla, u neprekinutom
trajanju od najmanje 30 radnih dana;

2) uspjesno i pravodobno obavljanje poslova odsutnog radnika uz obavljanje poslova svojeg
radnog mjesta, u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana;

3) preuzimanje i uspjesno obavljanje radnih zadataka ili povjerenih poslova drugog radnika u
kratkom roku, uslijed izvanrednih okolnosti ili iznenadne sprijecenosti drugog radnika;

4) posebno uspjesno i kvalitetno obavljanje poslova, zadataka, predmeta, projekta i sli¢no, u
roku kra¢em od predvidenog, zadanog ili propisanog za izvr§avanje zadataka i poslova radnog
mjesta;

5) obavljanje poslova radnog mjesta u posebno oteZanim uvjetima ili okolnostima:

6) osvajanje nagrade ili priznanja za rad ili u vezi s radom u Kazalistu ili izvan Kazalista
(vezano za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen), samostalno ili u sklopu tima;

7) ostvarenje izuma ili tehni¢kog unaprijedenja na radu ili u vezi s radom;

8) objava znanstvenog i/ili istraZivackog rada (vezano za poslove radnog mjesta na kojemu je
zaposlen);

9) poseban angazman oko sprjecavanja ili uklanjanja posljedica elementarne nepogode.

2.2, U slucaju ispunjenja jednog ili viSe od kriterija iz stavka 2.1. ovog ¢lanka od strane radnika,
ravnatelj moZe donijeti Odluku o isplati Stimulativnog dodatka radniku.



2.3.  Ispunjenje kriterija iz stavka 2.1. ovog ¢lanka utvrduje ravnatelj, samostalno ili na prijedlog
Kazali$nog vijeca ili bilo kojeg radnika Kazalista.

2.4.  Kazalisno vije¢e moze odluciti da se Stimulativni dodatak isplati ravnatelju, pri ¢emu se ovaj
Pravilnik odgovarajuée primjenjuje na ravnatelja kao na radnika, a na Kazalino vijece kao na
ravnatelja.

Utvrdenje i isplata Stimulativnog dodatka

Clanak 3.

3.1 Stimulativni dodatak radniku za ispunjenje pojedinog kriterija iz ¢lanka 2.1. ovog Pravilnika
ne moze iznositi vise od 75% prosjeéne mjeseéne neto place (odnosno, naknade plaée) koja je istom
radniku isplacena u protekloj proracunskoj godini.

3.2, Ukupan iznos (zbroj) stimulativnih dodataka koji se pojedinom radniku mogu isplatiti u
pojedinoj proracunskoj godini ne moZe iznositi vise od zbroja tri prosjeéne mjeseéne neto plaée
(odnosno, naknade place) koja je istom radniku isplac¢ena u protekloj proracunskoj godini.

3.3.  Prosje¢na mjese¢no neto placa koja je raniku isplacena u protekloj proradunskoj godini
utvrduju se zbrojem svih iznosa neto place (odnosno, naknade place) koji su radniku ispladeni u
protekloj prorac¢unskoj godini, te podjelom navedenog zbroja s brojem mjeseci u kojima je radniku u
protekloj proracunskoj godini isplacena placa (odnosno, naknada plaée).

3.4.  Stimulativni dodatak se radniku u pravilu isplacuje zajedno s prvom sljedecom isplatom place
(odnosno, naknade place) nakon donosenja Odluke o isplati Stimulativnom dodatka radniku iz ¢lanka
2.2. ovog Pravilnika.

Clanak 4.
4.1.  Stimulativni dodatak se u pravilu isplacuje iz vlastitih prihoda Kazalista.

4.2.  Prilikom donoSenju Odluke o isplati Stimulativnog dodatka iz ¢lanka 2.2. ovog Pravilnika,
ravnatelj je duzan voditi racuna o masi sredstava dostupnih ili osiguranih za isplatu Stimulativnih
dodataka.

4.3.  Prilikom sastavljanja prora¢una Kazali§ta za narednu proracunsku godinu, ravnatelj utvrduje
masu sredstava za isplatu Stimulativnih dodataka u narednoj proracunskoj godini, vodeéi rauna o
osiguranim proracunskim sredstvima i ocekivanim vlastitim prihodima, te trenutnom i o¢ekivanom
broju radnika zaposlenih u Kazalistu.

Clanak 5.

5.1.  Ovaj Pravilnik biti ¢e objaviljen na oglasnoj plo¢i Kazalista s danom donoSenja, a stupa na
snagu istekom roka od osam dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Kazalista.

U Dubrovniku, 28.10.2020.

Predsjednica 7}@ vijeca KMD

Vesna Babarovié
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